
 

 
 
 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนราชวนิิต 

เรื่อง นโยบายบรหิารทรพัยากรบุคคล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547       
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์    
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์  
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนราชวินิตจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงาน  
บุคคล ดังนี้ 

1. ด้านวางแผนก าลังคน  

กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการท่ีก.ค.ศ.ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา  

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปีเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580)  

1.2 จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจ า ปี 
การศึกษา 2566 เพื่อใช้ในการสรรหาไปตรงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  

1.3 จัดท าแผนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์  
และวิธีท่ี ก.ค.ศ. (ตาม ว.21) เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน 

2. ด้านการสรรหา  

กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง    
เพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) 

  

 

 

 



 

               แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

               2.1 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้าง 
ช่ัวคราว พนักงานข้าราชการให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก า ลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่าง     
และสามารถใช้ได้ในสถานศึกษา  

   2.2 ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้  

  1) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ต าแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)) โดยท้ังนี้ค านึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐาน วิชาเอก
ของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง  

  2) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยด าเนินการตามปฏิทิน     
ท่ี สพฐ. ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  

  3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อสรรหาเป็นพนักงานราชการท่ัวไป โดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด       
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น ๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลท่ัวไป หรือหน่วยงานต่าง ๆ  ได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพ  

  4) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ท่ีมีความสามารถและหลากหลาย
เพื่อให ้สามารถเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

 3. ด้านการพัฒนา  

                 กลุ่มพัฒนาบุคลากร ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือ      
ท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนราชวินิต การปฏิรูปประ เทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

 3.1 จะท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน  

 3.2 จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากร  

 3.3 น าระบบสาระสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 3.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง  

 3.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 

 4. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  

 กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดท าเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบริหาร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 



 

ข้าราชการและลูกจ้างประจ าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย่อง 
ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน 

 แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

 4.1 จัดท าด าเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  

 4.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ  

 4.3 จัดท าและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งท่ีว่าง เพื่อเตรียมความ
พร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  

 4.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสาระสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  

 4.5 จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น การคัดเลือกบุคคล      
และหน่วยงานต้นแบบ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับโรงเรียนและบุคลากรท่ี  
ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างได้  

 4.6 เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ข้าราชการและลูกจ้าง
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียน และในการประชุมครูโรงเรียนราชวินิต  

 4.7 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการลูกจ้างประจ าและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด พร้อมท้ังให้การ
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตาม
ช่วงเวลาท่ีกฎหมายก าหนด หากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอ ความเป็นธรรม
ให้รวบรวมและรีบน าเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน 

 5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  

 สถานศึกษาร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการ 
รับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

 5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ัง     
ควบคุมก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครูหาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  

 5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ัง (เล่ือน) ให้ด ารงต าแหน่ง
ท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและแจ้งเวียน เพื่อให้บุคลากรสามารถ เข้าถึง
ข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน 

 

 

 



 

 5.3 การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ          
ความรู้ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีราชการจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก  

 ท้ังนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผลการด าเนินตามนโยบายดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจ าทุกปี  

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

                               (นายปรพล  แก้วชาติ) 

                                ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต 

 
 
 


