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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กรนั้นๆ ให้ทำงานได้ผลดีที่สุด 
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจ ที่จะให้ความ 
ร่วมมือและทำงานร่วมกับผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้นๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
แนวคิด  

1)  ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่สำคัญท่ีสุด 
2)  การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและ 

มีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 
  3) การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนทำให้บุคลากร 
มีขวัญกำลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม่ ำเสมอและต่อเนื่องจะทำให้บุคลากร 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
  5)  การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ 
 
ขอบขา่ยงานบุคลากร 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ 
  4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
  5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายในการพัฒนาโรงเรียน 
  6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าหมาย (Goals) ปีการศึกษา 2558 – 2562 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

3.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและมี 
ประสิทธ่ ภาพ



  4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
  5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน 
  6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วางแผนอัตรากำลัง/ การกำหนดตำแหน่ง แนวทางปฏิบัติ 
  1. จัดทำแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจำปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 
  2. จัดทำแผนงานอัตรากำลังครู /การกำหนดตำแหน่งและความต้องการครูในสาขาท่ีโรงเรียนมี 
ความต้องการ 
  3. จัดทำรายงานอัตรากำลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 
การพัฒนาบุคลากร 
แนวทางปฏิบัติ 
  1.  จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี 
  2.  สำรวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
  3.  จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
  4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา อบรมทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
  5. จัดทำแฟ้มประวัติบุคลากรในโรงเรียน 
  6.  ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการ 
  7.  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
วินัยและการดำเนินการทางวินัย 
แนวทางการปฏิบัติ 
  วินัย : การควบคุมความประพฤติของคนในองค์กรให้เป็นไปตามแบบแผนที่พึงประสงค์ 
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ข้อบัญญัติที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ 
ตามหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
วินัยและการรักษาวินัย แนวทางปฏิบัติ 
   1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
  2.  จัดทำแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
สวัสดิการครู 
แนวทางปฏิบัติ 
  1. วางแผนดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 



  2. มอบของขวัญเป็นกำลังใจในวันสำคัญต่างๆ วันเกิด แสดงความยินดีที่ได้เลื่อนวิทยฐานะหรือ 
เปลี่ยนตำแหน่งที่สูงขึ้นของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
  3. ซื้อของเยี่ยมไข้เม่ือเจ็บป่วยไม่สบาย หรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
  4. แสดงความเสียใจเมื่อมีคนในครอบครัวเสียชีวิต หรือมีเหตุที่ทำให้เกิดความสูญเสียแก่ตนเองและ 
ครอบครัว มอบเงินช่วยเหลือในนามโรงเรียน และในนามบุคลากร 
  4. โรงเรียนมีสวัสดิการตัดให้ เช่น ชุดสูทโรงเรียน ชุดผ้าไทยสีเหลือง สีฟ้า ชุดกรมท่า เสื้อเชิ้ตสีพร้อม 
เข็มตราพระมหาพิชัยมงกฎ ติดเสื้อ 


