
 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนราชวินิต 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
----------------------------------------------- 

ตามท่ี ก.ค.ศ.มีมติให้นำพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ มาใช้บังคับกับ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในส่วนของ การกำหนดระดับ
ตำแหน่งและการให้ไ ด้ร ับเง ินเดือนและเง ินประจำตำแหน่ง โดยอนุโลม  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี                     
ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๒ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ นั้น 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง บุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ และ ดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งด้านการกำกับ ติดตามและการเสริมสร้างประสิทธิภาพ การปฏิบัติราชการ 
ประกอบกับหนังสือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๔/ว ๒๒๑ เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม มาตรา ๓๘ ค.(๒) ลงวันท่ี              
๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครในคราวประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ จึงออกประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ทั้งนี้ หากมีประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขต พื้นที่การศึกษาใดขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้เป็นอนัยุติไป 
ดังนี้    

๑. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 ๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน แนวทางการปฏิบัติ  
  ๑) วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา  
  ๒) จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์ท่ี กศจ. กำหนด  
  ๓) นำเสนอแผนอัตรากำลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี  
  ๔) นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 ๑.๒ การกําหนดตำแหน่ง แนวทางการปฏิบัติ  
  ๑) สถานศึกษาจัดทำภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๒) นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 

สถานศึกษาเพื่อนำเสนอ ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี 
  ๑.๓ การขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู แนวทางการปฏิบัติ  
   ๑) สถานศึกษาขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ตำแหน่ง/ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มจาก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ี 
    ๒) ประเมินเพื่อเลื ่อนวิทยฐานะ/เปลี่ยนแปลงเงื ่อนไขตำแหน่ง/ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  



  

   ๓) ส่งคำขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง/เพื่อเล่ือนวิทยฐานะ/ขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขตำแหน่ง/
ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี เพื่อนำเสนอพิจารณาอนุมัติ
และเสนอผู้มีอำนาจแต่งต้ัง   
 ๒. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
  ๒.๑ ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเป็นอำนาจหน้าท่ีของผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แนวทางการปฏิบัติ  
   ๑) การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษใน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
  ๒.๒ การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว แนวทางการปฏิบัติ  
   ๑) กรณีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้งบประมาณให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   ๒) การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวกรณีอื ่นนอกเหนือจากข้อ ๑) สถานศึกษา 
สามารถดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้โดยใช้เงินรายได้ของ สถานศึกษา ภายใต้
หลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานศึกษาได้โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์และวิ ธีการที่สถานศึกษา
กำหนด  
  ๒.๓ การรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหน่ง แนวทางการปฏิบัติ  
   กรณีที่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้รอง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษารักษาการแทน ถ้ามีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหลายคนให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา แต่งตั ้งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาคนใดคนหนึ ่งร ักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งรอง    
ผู้อำนวยการ ให้สถานศึกษาเสนอข้าราชการท่ีเหมาะสม ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แต่งต้ังข้าราชการ
ในสถานศึกษาคนใดคนหนึ ่งเป็นผู ้ร ักษาราชการแทน (มาตรา ๕๔ แห่งกฎหมายระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ)  
  กรณีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งใดว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่ง ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั ้งตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง (มาตรา ๖๘ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

3. การพัฒนาบุคลากร 
1. จัดทำแผน/โครงการ/แผนปฎิบัติการประจำปี 

2. สำรวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3. จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา อบรมท้ังหน่วยงานของรัฐและเอกชน 

5. จัดทำแฟ้มประวัติบุคลากรในโรงเรียน 

6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการ 

7. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 



  

4. การประเมินผลการการปฏิบัติราชการ 

   ๑. รอบการประเมิน  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการจะดาเนินการประเมิน ปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้  

รอบที่ ๑ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม  

รอบที่ ๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน  

๒. องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน  

กำหนดให้มีองค์ประกอบในการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่  

๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ 
 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐ ให้พิจารณาประเมิน 
ดังนี้  

           ๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ
ตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยประเมินงาน ๓ ส่วน คือ งานตาม
ตำแหน่งท่ีได้รับมอบหมาย (งานประจา) งานตามนโยบายของส่วนราชการ และงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายท่ี
นอกเหนือจากงานประจาและงานตามนโยบาย รายละเอียดของงานท่ีให้เป็นไปตามข้อตกลงของผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินท่ีจะกาหนดในแต่ละรอบการประเมิน  

         ๒.๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตาม ก.พ.
กำหนดจำนวน ๕ ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑) สมรรถนะหลักตามที่ ก.พ.กาหนด จานวน ๕ ด้าน ได้แก่  

     (๑.๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  

     (๑.๒) บริการท่ีดี (Service Mind)  

     (๑.๓) การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ (Expertise)  

     (๒.๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity)  

     (๑.๕) การทางานเป็นทีม (Teamwork)  

๒) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จานวน ๓ ด้าน (ท่ีสอดคล้องกับประเภท ตาแหน่งและสาย
งาน) ได้แก่  

     (๒.๑) การคิดวิเคราะห์ (Analytical)  

     (๒.๒) การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking)  

     (๒.๓) การดำเนินการเชิงรุก (Proactiveness)  



  

     (๒.๔) การสืบเสาะหาข้อมูล (Information)  

     (๒.๕) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)  

     (๒.๖) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility)  

     (๒.๗) ศิลปะการส่ือสารจูงใจ (Communication & Influencing)  

     (๒.๘) ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)  

โดย ตำแหน่งท่ีกาหนดให้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจากสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติเป็นการเฉพาะใน
แต่ละสายงาน 

3) พฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการ คือ  

    (๓.๑) การรักษาวินัย  

    (๓.๒) การลากิจและลาป่วย  

    (๓.๓) การมาปฏิบัติงาน  

    (๓.๔) การปฏิบัติหน้าท่ีเวร  

    (๓.๕) การเข้าร่วมกิจกรรมวันราชพิธีและวันสำคัญต่าง ๆ  

สำหรับตาแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน นอกจากให้มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจากสมรรถนะท่ี
จำเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติแล้วให้มีการประเมิน
สมรรถนะทางการบริหาร จานวน ๖ ด้าน เพิ่มเติม คือ  

   ๑) สภาวะผู้นำ (Leadership)  

   ๒) วิสัยทัศน์ (Visioning)  

   ๓) การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation)  

   ๔) ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปล่ียน (Change Leadership)  

   ๕) การควบคุมตนเอง (Self Control)  

   ๖) การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering  

๓. มาตรวัดในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ จะใช้มาตรวัดแบบ BAR Scale (Behavioray 
Anchorad Rating Scale) โดยจะใช้พฤติกรรมสมรรถนะในพจนานุกรมเป็น Scale ในการเทียบประเมิน ตัวอย่าง
วิธีการประเมินแบบ BAR Scale ตามท่ีกำหนด  

 



  

๔. ระดับผลการประเมิน  

จัดแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็น ๕ ระดับ และกำหนดช่วงคะแนนประเมินของ
แต่ละระดับ ดังนี้  

   ระดับดีเด่น คะแนน ๙๐ % ข้ึนไป  

   ระดับดีมาก คะแนน ๘๐-๘๙ %  

   ระดับดี      คะแนน ๗๐- ๗๙ %  

   ระดับพอใช้ คะแนน ๖๐-๖๙ %  

   ระดับต้องปรับปรุง คะแนน ต่ากว่า ๖๐ % (ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน)  

ท้ังนี้ การเล่ือนเงินเดือนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ เล่ือนเงินเดือน 
โดยอนุโลมประกอบ กฎ ก.ค.ศ. และแนวปฏิบัติของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกรณีผลการ
ประเมินท้ัง ๒ องค์ประกอบได้คะแนน น้อยกว่า ๖๐ คะแนน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจะต้องปรึกษาหารือเพื่อ
พัฒนาผลการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 

๕. วิธีดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละรอบการประเมิน  

๕.๑ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกาหนดข้อตกลงร่วมกัน เกี่ยวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แล้วจึงกำหนดตัวชี้วัดผลงานหลักและค่าเป้าหมายของงาน อย่าง
เป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

๕.๑.๑ ผู้อำนวยการ  

๕.๑.๒ รองผู้อานวยการ  

๕.๑.๓ หัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างาน  

    ๕.๒ กำหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม และกับลักษณะงานโดยใช้
วิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลสาเร็จของงานจากบนลงล่าง (Goat Cascading Method) เป็นหลักก่อนหรืออาจเลือก
วิธีการกำหนดดัชนีช้ีวัดอื่นท่ีเหมาะสมหรือวิธีที่เหมาะสมเพิ่มเติมก็ได้โดยมีจำนวนไม่เกิน ๑๐ตัวช้ีวัด และแต่ละตัวชี้วัด
ควรมีน้ำหนักไม่น้อยกว่า ๑๐% และมีน้าหนักของทุกตัวช้ีวัดรวมกันเท่ากับ ๑๐๐%และต้องอิงกับงานท่ีผู้ปฏิบัติงาน
รับผิดชอบใน ๓ ลักษณะ คือ  

๕.๒.๑ งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ หรือแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

๕.๒.๒ งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

๕.๒.๓ งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  

ผู้ปฏิบัติงานอาจมีตัวชี้วัดท่ีครอบคลุมเพียงหนึ่งลักษณะงานข้างต้น หรือท้ัง ๓ ลักษณะ งานก็ได้ขึ้นอยู่กับงานท่ีได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบ  



  

    ๕.๓ การปรับเปล่ียนตัวชี้วัดผลงานและค่าเป้าหมายในระหว่างรอบการประเมิน เมื่อมีการเปล่ียนแปลงใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน หรือการเปล่ียนแปลงแผนงาน ภารกิจ แนวนโยบายของสานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา รวมถึงสภาวการณ์แวดล้อมท่ีเปล่ียนไป ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน
ร่วมกันปรับเปล่ียนโดยอาจดาเนินการได้ ดังนี้  

     กรณีผู้รับการประเมินได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งท่ีได้มีการกาหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงานไว้เดิมแล้วก็ให้ใช้ตัวชี้วัดนั้น โดยผู้ประเมินและผู้รับการประเมินอาจตกลง ค่าเป้าหมายการปฏิบัติงานใหม่หรือ
ปรับปรุงให้เหมาะสม  

กรณีผู้รับการประเมินได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าท่ีในตาแหน่งท่ียังไม่ได้มีการ กำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงานไว้ ก็ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินตกลงตัวชี้วัดความสำเร็จของงานและค่าเป้าหมายการปฏิบัติงานร่วมกัน  

   หากงานท่ีได้รับมอบหมายเปล่ียนแปลงไปจากต้นรอบการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอาจ
ปรับเปล่ียนได้เพื่อความเหมาะสม แต่การปรับเปล่ียนตัวชี้วัดผลงานหรือค่าเป้าหมายดังกล่าวต้องไม่เกิดขึ้นเพราะผู้รับ
การประเมินไม่สามารถปฏิบัติราชการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีตกลงไว้กับผู้ประเมินได้  

   ๕.๔ ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมินเพื่อการ ปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาเพื่อนาไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และเมื่อส้ินรอบการประเมินผู้
ประเมินกับผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย  

   ๕.๕ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินทราบเป็นรายบุคคล 
โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินและให้ข้าราชการท่ีอยู่ใน กลุ่ม/หน่วยเดียวกันอย่างน้อย
หนึ่งคนลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย  

    ๕.๖ ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ ร้อยละ ๕๐  

    ๕.๗ โรงเรียนราชวินิต จัดสรรกรอบวงเงิน เพือ่การเล่ือนเงินเดือนให้บุคลากรในสังกัดแบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้  

๕.๗.๑ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน  

๕.๗.๒ หัวหน้าสาระ  

๕.๗.๓ บุคลากรครู  

๕.๗.๔ เจ้าหน้าท่ี 

๖. แบบที่ใชใ้นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีจานวน ๓ แบบ ได้แก่  

    ๖.๑ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้นารูปแบบท่ี ก.พ.กาหนดมาประยุกต์ใช้ ตามแนวทางท่ี
โรงเรียนเห็นว่าเหมาะสมโดยให้คงสาระสาคัญของเนื้อความตามรูปแบบท่ี ก.พ.กาหนดไว้  

    ๖.๒ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นารูปแบบตามท่ีสานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานกา
หนดมาใช้ดาเนินการ หรืออาจปรับใช้ให้เหมาะสมก็ได้  



  

     ๖.๓ แบบประเมินพฤติกรรมสารปฏิบัติราชการจากสมรรถนะท่ีจำเป็นสาหรับการปฏิบัติงานทุกสายงาน
และทุกประเภทตำแหน่ง โรงเรียนราชวินิตทารูปแบบสำหรับใช้ในการประเมินให้สอดคล้องกับมาตรฐานและแนว
ทางการกาหนดสมรรถนะท่ีจาเป็นสาหรับการปฏิบัติงานใน ตำแหน่งตามท่ี ก.พ.กาหนดโดยมีรายละเอียดตามแนบท้าย
ประกาศ  

๗. การประกาศรายชื่อ  

โรงเรียนราชวินิต นำรายช่ือผู้รับการประเมินซึ่งมผีลการปฏิบัติราชการอยู่ใน ระดับดีเด่นและดีมาก ดี พอใช้มา
ประกาศในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการใน
รอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

๘. การเสนอผลการปฏิบัติราชการต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ประธานสายช้ัน หัวหน้ากลุ่มงาน โดยความเห็นชอบของผู้อานวยการโรงเรียน 
ท่ีกำกับดูแลจัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งทาหน้าท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมของการประเมินส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการก่อนเสนอให้ผู้มีอานาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังตาม
มาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ พิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนต่อไป  

คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประกอบด้วยผู้อานวยการเป็นประธานกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตาแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียน
เห็นสมควรไม่น้อยกว่า ๔ คน เป็นกรรมการ หัวหน้างานบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ และให้ผู้รับผิดชอบงานเล่ือน
เงินเดือนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

๙. ระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงาน  

ให้กลุ่ม/หน่วย/ส่วน ท่ีเป็นต้นสังกัดของผู้รับการประเมิน จัดเก็บหลักฐานแสดงความสำเร็จ ของงานเก็บสาเนา
แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน ไว้ที่กลุ่ม/หน่วย/ส่วน เป็นเวลา อย่างน้อยสองรอบการประเมิน ส่วน
ต้นฉบับให้นำส่งกลุ่มบริหารงานบุคคลจัดเก็บไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม  

๑๐. การนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช้  

ให้ผู้บังคับบัญชานาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดไปใช้ ประกอบการแต่งต้ัง การ
เล่ือนเงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ ปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการว่าด้วยการนั้น และอาจนาไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่าง ๆ ด้วยก็ได้  

๑๑. การบังคับใช้  

หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศนี้ให้ใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ทุกประเภท ต้ังแต่รอบการประเมินวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๙ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

  




