
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 256๖ โครงการโรงเรียนสุจริต 
๑)กิจกรรม  

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกลุ่ม บริหารงานภายในโรงเรียน 
(ITA) 
2. กิจกรรมต้านทุจริต ความพร้อมรับผิด 
3. กิจกรรมวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรปลอดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

2) วัตถุประสงค์ /เป้าหมาย 
2.1 โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ 
ร้อยละที่ด าเนินการได้ 
ในแต่ละวัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูก 
จิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มี 
จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 
100 

2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
รวมพลังร่วมสร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอด 
อบายมุขและป้องกันการทุจริต 

100 

3. เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียนในการป้องกนัการทุจริต 

100 

เฉลี่ย 100 



 
2.2 โครงการบรรลุตามเป้าหมาย ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ร้อยละที่ด าเนินการได้ 
ในแต่ละเปา้หมาย 

1. เชิงปริมาณ(ผลผลิต)  
100            1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใน

โรงเรียน ร้อยละ100 

2. เชิงคุณภาพ(ผลลพัธ์)  
100            2.1 ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียน สามารถสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูก จิตส านึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง  
มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม และรวมพลังร่วม 
สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขและ 
ป้องกันการทุจริต 

เฉลี่ย 100 
 
      สรุป โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
                     โครงการบรรลุเป้าหมาย            ร้อยละ 100 
3) ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้ในโครงการ : ปีการศึกษา 256๖  
     ระยะเวลาท่ีด าเนินการจริง  : 1 ตุลาคม   256๕ วันท่ี  30 กันยายน 256๖ 
     สรุป ระยะเวลาด าเนินงาน 
                             ท าก่อนแผน     ท าตามแผน       ท าหลังแผน 
4) สถานที่ด าเนินงานก าหนดไว้ในโครงการ: โรงเรียนราชวินิต  
     สถานท่ีด าเนินการจริง : โรงเรียนราชวินิต 
     สรุป การใช้สถานท่ีด าเนินงาน  
                                เป็นไปตามแผน 
                              ไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจาก 
5) งบประมาณ ได้รับจัดสรรและใช้จ่ายจริง ดังนี้  
    งบประมาณ จ านวน 10,000 บาท  
    จ านวนเงินท่ีใช้จ่าย ไม่มี         
  



6) ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 
   1.1 เตรียมการด าเนินงานตามโครงการ โดยวางแผน 
เพื่อประชุม ซักซ้อมท าความเข้าใจ แผนการและ 
กิจกรรมให้มีความเข้าใจท่ีตรงกันของฝ่ายบริหารและ 
คณะครู และคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
   1.2 เตรียมการร่าง MOU เพื่อลงนามร่วมกัน ในการ 
ให้ค ารับรองเพื่อแสดงเจต จ านงค์ในการบริหารและ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือคุณธรรม และ
จริยธรรม ระหว่างครู ผู้บริหารของโรงเรียนและ เขต
พื้นท่ีการศึกษา 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
ร่าง MOU 

2.ขั้นด าเนนิการ( Do) 
   2.1 จัดประชุมครู ผู้บริหารเพื่อเตรียมการ จัด 
กิจกรรมประกาศโรงเรียนสุจริต ต่อต้านการทุจริตทุก 
รูปแบบ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   2.2 จัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา โดย 
ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตในวนัอังคารท่ี ๑๒ 
 มิถุนายน 256๖ ผู้อ านวยการได้น าคณะครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษารวมกันเพื่อประกาศเจตนารมณ์
และเจตจ านงค์ โรงเรียนสุจริตต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
   2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้ลง 
นามใน MOU เพื่อให้ค ารับรองต่อผู้บริหาร ถึง 
เจตจ านงค์ท่ีจะต้ังมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักการรับผิดชอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.4 การด าเนินการโครงการได้ด าเนินการอย่าง 
ประหยัด ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 

 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
2. รายงานการประชุมครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนราชวินิต 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 
 



7) ระดับความส าเร็จของโครงการ  (กรอกตามข้อมูลจริง)
การด าเนินกิจกรรมประสบความส าเร็จทุกรายการ ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ

8) สรุปผลการประเมินการด าเนินโครงการ
8.1 สรุปผลการประเมินของงาน/โครงการ 
       ( / ) ดีมาก    ( ) ดี      ( ) ปานกลาง           ( ) พอใช้          ( ) ปรับปรุง 
8.2 ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องคิดเป็นร้อยละ 100 
8.3 ปัญหาและอปุสรรค 
      การประสานงานและการท าความความเข้าใจกับนักเรียนในการร่วมท ากิจกรรมต้องใช้เวลาในการ 
อธิบายท าความเข้าใจ 
8.4 จุดเด่นของโครงการ 
       สามารถสร้างจิตส านึกให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้อย่างเป็นรูปธรรม ในการปฏิบัติงาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
8.5 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ 
       ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8.6 ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนาโครงการต่อไป 

 ควรก าหนดกิจกรรมในลักษณะเช่นนี้เพิ่มมากขึ้นและมีความถ่ีมากขึ้นและต่อเนื่องมากขึ้น 

ลงช่ือ.............................................. ผู้รายงาน 
 (นายกันตพัฒน์ เกียรติ์วัชร์) 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ฝ่ายบริหารและคณะครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนราชวินิต 
แสดงสัญลักษณ์ในการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ฝ่ายบริหารและคณะครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนราชวินิต 
แสดงสัญลักษณ์ในการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 


