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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนราชวนิิต 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมทีร่ับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต 
อย่างต่อเน่ือง และไดพ้ัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online 
เพื่อความสะดวกในการจดัเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบ
เวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุง
และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมี
การ  บูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาล
ในภาพรวมของประทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมินและนำผล
การประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือ
ภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 



เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CP) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CP) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่ องค์กร
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครฐั และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9)  การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทจุรติ



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที ่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: :IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับกรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and ransparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชวินิต 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ โรงเรียนราชวินิต 
ได้คะแนน 93.54 ซึ่งถือว ่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยตัวชีว้ัดที่ 9 และ 10 
การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต (แบบ OIT) ได้คะแนนสงูสุด รอ้ยละ 100 สว่นตัวชีว้ัดที่ได ้
คะแนนต ่ำกว่าตัวชีว้ัดอืน่ ๆ คือ ตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (แบบ EIT) ได้คะแนนร้อยละ 83.44 
สำหรับค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้วดั เป็นดังนี้ 
* ตวัชี้วดัตามแบบ IIT 

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 95.06 อยู่ในระดับ AA  

ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 89.46 อยูใ่นระดับ A  

ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 95.14 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 91.33 อยูใ่นระดับ A 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ ไดค้ะแนนร้อยละ 89.76 อยู่ในระดับ A 

* ตวัชี้วดัตำมแบบ EIT 
ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 91.02 อยูใ่นระดับ A 

ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 84.49 อยู่ในระดบั A 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 83.44 อยูใ่นระดับ A 

* ตวัชี้วดัตำมแบบ OIT 
ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทจุรติ ไดค้ะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 



ตามที่โรงเรียนราชวินิต ได้รับค่าคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 93.54 
ดังกล่าว เป็นผลให้การจัดอันดับคะแนนการประเมินฯ จากสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ได้ลำดับที่ 25 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชวนิิต เป็นรายตวัชี้วดั 

พบว่า ตัวชีว้ัดควรมีการพฒันาและยกระดับให้ดยีิ่งข้ึน ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า 
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง 
มุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ นำเทคโนโลยีเข ้ามาใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 

2. การใช้งบประมาณ โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้ การนำระบบ E-Banking เข้ามาใช้ในการรับจ่ายเงิน โดยให้ผ่านธนาคาร 

3. การใช้อำนาจ โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การ คดัเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน ์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มีการกระจาย 
อำนาจให้กับครูหัวหนา้งานในการดำเนินงานในสว่นต่าง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียนจะต้องมีการจดัทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิ 
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัต ิ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี 
การกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานดว้ย 

5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต   โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน 
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และ จดัทำแผนงานดา้นการป้องกันและปรามปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให ้
เกิดการแก้ไข ปัญหาการทจุรติได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการ ทจุริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ 
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการรอ้งเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี ้ หน่วยงาน 
จะต้องมีกระบวนการเฝา้ระวัง ตรวจสอบการทจุริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ ตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการ ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไมม่ีการ 
เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ 



7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารโรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านชอ่งทำงานหลากหลายสามารถเขา้ถึงได้ง่ายและไม่ซับซอ้นโดยขอ้มูลที่เผยแพร่ตอ้งถูกตอ้ง 

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับ 
ท ร า บ ร ว ม ถึ ง ก า ร จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้ ผ ู ้ รั บ บ ริ ก า ร ผู้ ม ำ ติ ด ต่ อ ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
สามารถสง่คำตชิมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล 
สงสัยไดอ้ยา่งชัดเจนรวมถึงจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทำงาน โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงานเพ ื่อปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นใหส้อด 

คล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการ 
9.การเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับทราบใน  

 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจดัจา้งหรือ 

การจดัหาพสัด ุ
(4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก ่นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก ่ การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 

โอกาสให้เกิดการมีสว่นรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 
1) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน 

ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2) โรงเรียนดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความ 

เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี ้ว ัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที ่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผล 
การวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏิบตัิของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อ 

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง ตามผลการวิเคราะห ์



ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนด ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ 

กำหนดขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน 

ผล เป็นต้น 


