
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การเลื่อนเงินเดือนข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน=งครูผู.สอน ตามมาตรา ๓๘ ก 

โรงเรียนราชวินิต 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ปFงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 

 
 

กลุRมบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนราชวินิต 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 



 

คำนำ 

โรงเรียนราชวินิต ได0จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานเลื่อนเงินเดือนของข0าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนHงครู ปIงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงคQเพื่อเผยแพรHผลการดำเนินงานให0ผู0มีสHวนเกี่ยวข0อง

ตรวจสอบความโปรHงใสและประชาสัมพันธQผลการดำเนินงานของกลุHมบริหารงานบุคคล  

หวังเปUนอยHางย่ิงวHา โรงเรียนราชวินิต จะนำไปใช0เปUนแนวทางในการดำเนินของปIตHอไป  

 

 

 

 

โรงเรียนราชวินิต 

                              ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
เร่ือง            หน*า  

คำนำ  

สารบัญ  

๑. ความเปUนมา  

๒. ระเบียบ กฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข0อง  

๓. วัตถุประสงคQ  

๔. ข้ันตอนและวิธีดำเนินงาน  

๕. ผลการดำเนินงาน  

๖. ป_ญหาอุปสรรค ข0อเสนอแนะ  

ภาคผนวก  

ประกาศรายช่ือผู0มีผลการปฏิบัติงานระดับดีเดHนและดีมาก (๑ เมษายน/๑ ตุลาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานการเล่ือนเงินเดือนข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนEงครูผู*สอน 

โรงเรียนราชวินิต 

ปIงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ความเปOนมา  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบHงสHวนราชการสำนักงานในเขตพื้นที่การศึกษา ลงวันท่ี ๒๓ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ข0อ ๕ ได0กำหนตอำนาจหน0าที่กลุHมบริหารงานบุคคล ไว0ดังตHอไปน้ี “(ง) ศึกษา วิเคราะหQ และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนเงินเดือนของข0าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา"  

จากอำนาจหน0าที่และภารกิจในการปฏิบัติงานตามหน0าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ดังกลHาว

ข0างต0นน้ัน โรงเรียนราชวินิต ภายใต0การกำกับดูแล ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

จะต0องดำเนินการตามอำนาจหน0าที ่ตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ การกำหนดหลักเกณฑQและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข0าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนHงครูผู0สอน ตามมาตรา ๓๘ ก 

โดยผHานความเห็นชอบ ของ กศจ. การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข0าราชการ โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบ

คุณธรรม และ หลักธรรมภิบาล ซึ่งการค0าเปUนงานดังกลHาวเปUนสHวนหนึ่งในการสนับสนุนและสHงเสริมให0สถานศึกษา 

ในสังกัดสามารถจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได0อยHางมีประสิทธิภาพ  

 

ระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข*อง  

ในการดำเนินงานเพื่อนเงินเดือนข0าราชการครูและบุคลากรทางการ ตำแหนHงครูผู0สอน สังกัดโรงเรียนราช

วินิต ผู0รับผิดชอบใต0ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑQ และแนวปฏิบัติท่ี ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน กำหนดไว0ดังน้ี  

๑. คำสั่งหัวหน0าคณะรักษาความสงบแหHงชาติ คสช.ท่ี ๓๔/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ "ข0อ ๔ () 

ให0 กศจ.มีอำนาจหน0าที่ในเขตจังหวัด ดังตHอไปน้ี (๑) อำนาจตามกฎหมายวHาด0วยการศึกษา แหHงชาติ กฎหมาย     

วHาการศึกษาชาติ กฎหมายวHาด0วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ กฎหมายวHาด0วยระเบียบ

ข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให0เปUนอำนาจหน0าที่ของ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ฯลฯ”  

๒. พระราชบัญญัติระเบียบข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ (๓) และ

มาตรา ๔๓  

“มาตรา ๒๓ ให0 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเพิ่ม) มีอำนาจและหน0าท่ี 

(๓) ให0ความเห็นขอบเกี ่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู 0บริหารสถานศึกษา ผู 0บริหารการศึกษา           

ในหนHวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา”  



๓. กฎ ก.ค.ศ. วHาด0วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

“ข0อ ๒ การเลื่อนข้ันเงินเดือนของข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให0ผู0บังคับบัญชา แตHงตั้งคณะกรรมการ

ไมHน0อยกวHาสามคน ขึ้นพิจารณาและเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของ ผู0มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

โดยความเห็นชอบของ กศจ. (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดิม)  

ข0อ ๓ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให0พิจารณา

ผลการปฏิบัติงานที่เปUนประโยชนQตHอผู0เรียนเปUนหลัก ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่กำหนดไว0 ในกฎหมายวHาด0วย

การศึกษาแหHงชาติ และให0พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

ข0อ ๖ (๗) ในครึ่งปIที่แล0วมาต0องไมHลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่หัวหน0าสHวนราชการ

กำหนด (ลาบHอยคร้ัง คือ ลาเกิน ๘ คร้ัง มาสายเน่ือง ๆ คือ มาสายเปUน ๙ คร้ัง)  

ข0อ ๖ (๘) ในครึ่งปIที่แล0วมาต0องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไมHเกิน ยี่สิบสามวันแตH

ไมHรวมถึงวันลา (ค) ลาปpวยซึ่งจำเปUนต0องรักษาตัวเปUนเวลานานไมHวHาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกัน ไมHเกิน    

หกสิบวันทำการ  

๔. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ ว ๒๑ ลงวันท่ี ธันวาคม ๒๕๕๒ 

เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนข0าราชการครูและบุคลากรทางการ ตำแหนHงครูผู0สอน ตามมาตรา ๓๘ ก “ให0นำหลักเกณฑQ

และวิธีการประเมิน๑ลการปฏิบัติราชการของให0ข0าราชการพลเรือน สามัญมาตรฐานและแนวทางการกำหนด

ความรู 0ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที ่จำเปUนสำหรับตำแหนHง ข 0าราชการพลเร ือนสามัญ และ                 

การเลื่อนเงินเดือนข0าราชการตามพระราชบัญญัติข0าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ มาใช0โดยอนุโลมประกอบ      

กฎ ก.ค.ศ.วHาด0วยการเล่ือนข้ันเงินเดือนของข0าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  

๕. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรียน หลักเกณฑQและ     

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราการของข0าราชการพลเรือนสามัญ  

“ข0อ ๑ หลักเกณฑQและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข0าราชการพลเรือนสามัญน้ี      

ให0ใช0สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินตั ้งแตHวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึง             

๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เปUนต0นไป  

ข0อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให0ดำเนินการประเมินปIละ ๒ รอบ ตามปIงบประมาณ 

รอบท่ี ๑ เปUนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหวHางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม และรอบท่ี ๒ เปUนการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหวHางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน  

ข0อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให0ประเมินอยHางน0อยสององคQประกอบ ได0แกH ผลสัมฤทธ์ิ

ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต0องมีสัดสHวน คะแนนไมHน0อย

กวHาร0อยละ ๗๐  



ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให0ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือ

ตรงตามเวลาท่ีกาหนด หรือความประหยัด หรือความคุ0มคHาของการใช0ทรัพยากร  

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให0ประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ.กำหนด และ 

สมรรถนะท่ีเก่ียวข0องกับการปฏิบัติราชการตามท่ีสHวนราชการกำหนด  

ข0อ ๕ ในแตHละรอบการประเมินให0สHวนราชการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ             

มาจัดกลุHมตามผลคะแนน โดยอยHางน0อยให0แบHงกลุHมคะแนนผลการประเมินเปUน ๕ ระดับ คือ ดีเดHน ดีมาก ดี พอใช0 

ต0องปรับปรุง ชHวงคะแนนประเมินของแตHละระดับ ให0เปUนดุลพินิจของสHวนราชการกำหนด แตHคะแนนต่ำสุดของ

ระดับพอใช0ต0องไมHต่ำกวHาร0อยละ ๖๐" 

๖. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดHวนที่สุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๔/๑๖๕๙ ลงวันท่ี       

๑๗ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข0าราชการครูและบุคลากรทางการ ตำแหนHงครูผู0สอน ตามมาตรา   

๓๘ ก “ให0สำนักงานโรงเรียนดำเนินการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ     

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนHงครูผู 0สอน สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม     

พ.ศ.๒๕๕๓  

“ข0อ ๙ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตHละครั้ง ให0นำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

วงเงินที่ได0รับการจัดสรรมาประกอบการพิจารณา และกำหนดร0อยละโดยใช0ฐานในการคำนวณและชHวงเงินเดือน 

สำหรับการเลื่อน ในแตHละประเภทและระดับตามตารางฐานในการคำนวณ หนังสือสำนักงาน ก.พ.ดHวนที่สุดท่ี    

นร ๑๐๑๒.๒/ว๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘”  

๗. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ดHวนที่สุด ท่ี นร ๑๐๓๒, ๒/ว๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับ

เงินเดือนเข0าสูHบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข0าราชการพลเรือนสามัญ (พ.ร.บ.ระเบียบข0าราชการ พลเรือน     

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘)  

๘. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ดHวนที่สุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว๖ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับ

เงินเดือนเข0าสูHบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข0าราชการพลเรือนสามัญ (พ.ร.บ. ระเบียบข0าราชการพลเรือน    

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  

๙. หนังสือสานักงาน ก.พ. ดHวนที่สุด นร ๑๐๑๒.๒/ว๖ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การเลื่อน

เงินเดือนข0าราชการพลเรือนสามัญ โดยมีเง่ือนไขดังน้ี  

“(๑) เลื่อนเงินเดือนได0ไมHเกินเงินเดือนสูงสุด ที่กำหนดแตHละประเภทตำแหนHง สายงาน และ

ระดับตำแหนHง  

(๒) มิให0นำวงเงินมาหารเฉล่ียเพ่ือให0ทุกคนได0เล่ือนเงินเดือนในอัตราร0อยละท่ีเทHากัน  



(๓) การเลื่อนเงินเดือนแตHละคนในแตHละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไมHเกินร0อยละ ๖ ของ ฐานในการ

คำนวณ  

(๔) เฉพาะจำนวนเงินท่ีได0รับการเล่ือนเงินเดือนถ0ามีเศษไมHถึงสิบบาทให0ป_ดเปUนสิบบาท  

๕) ผลการประเมิน “ต0องปรับปรุง” (คะแนนผลการประเมินต่ำกวHาร0อยละ ๖๐) ไมHได0เลื ่อน

เงินเดือน”  

วัตถุประสงคR  

๑. เพื่อให0บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ กำหนดข0อตกลงรHวมกันเกี่ยวกับ การมอบหมายงาน 

และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ ๖ เดือน รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และ

รอบท่ี ๒ ( ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

๒. เพ่ือให0การเล่ือนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ก เปUนไปตาม หลักเกณฑQและ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

เปSาหมาย  

เลื่อนเงินเดือนข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนHงครูผู0สอน ตามมาตรา ๓๘ ก ครั้งท่ี ๓            

(๓ เมษายน ๒๕๖๕ และคร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) จำนวน ๑๐๘ ราย อยHางเปUนธรรม  

ระยะเวลาดาเนินการ  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

ข้ันตอนและวิธีดาเนินงาน  

๑. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการเลื ่อนเงินเดือนข0าราชการครูและ บุคลากร

ทางการ ตำแหนHงครูผู0สอนตามมาตรา ๓๘ ก สร0างความเข0าใจ และวางแผน ดำเนินการ  

๒. จัดทำข0อตกลงการปฏิบัติราชการ  

๒.๑ เดือน ตุลาคม และเดือน เมษายน แจ0งเวียนปฏิทินการจัดทำข0อตกลงการปฏิบัติราชการและ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผHานความเห็นขอบของ กศจ.แล0ว ให0ผู0ประเมินและผู0รับการประเมินรับทราบ

และรHวมกันกำหนดข0อตกลงรHวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ ในรอบ ๖ 

เดือน รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และรอบท่ี ๒ (๒ เมษายน -๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ยึดการ

งาน ๓ ลักษณะ คือ  

๒.๑.๑ งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ หรือแผนปฏิบัติราชการประจำปI หรือ    

กลยุทธQ จุดเน0น หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของโรงเรียน  

๒.๑.๒ งานตามคำส่ังมอบหมายหน0าท่ีให0ปฏิบัติและรับผิดชอบของโรงเรียน  

๒.๑.๓ งานท่ีได0รับมอบหมายเปUนพิเศษ  



๒.๒ สHงประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑQและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการข0าราชการครู และ

บุคลากรทางการ ตำแหนHงครูผู0สอน ตามมาตรา ๓๘ ก ให0บุคลากรทาง group line  

๒.๓ สHงไฟลQแบบพิมพQข0อตกลงการปฏิบัติราชการ แบบรายงานผล และแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ของงาน และแบบประเมินสมรรถนะ แบบสรุปผลการประเมิน ให0บุคลากรทาง group line  

๒.๔ รวบรวมข0อตกลงการปฏิบัติราชการของแตHละกลุHมงานที่ลงนามเรียบร0อยแล0ว ตรวจสอบ

ความถูกต0อง จัดเก็บไว0เปUนหลักฐาน และเรHงรัดกลุHมงานท่ีไมHสHงข0อตกลงการปฏิบัติราชการตามกำหนด  

๓. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๓.๑ เดือน กันยายน และเดือน มีนาคม แจ0งเวียนปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ      

ให0บุคลากรในสังกัด เพื่อเตรียมการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ในรอบ ๖ เดือน รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และรอบท่ี ๒ ( ๑ เมษายน -๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ของตนเอง เสนอรองผู0อำนวยการ  

๓.๒ จัดทำฐานข0อมูลบุคลากร ตำแหนHง อัตราเงินเดือน ฐานการคำนวณ ของแตHละกลุHม เพ่ือ    

สHงมอบข0อมูลให0รองผู0อำนวยการ เตรียมการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนบุคลากรในสังกัด  

๓.๓ ผู 0อำนวยการกลุ Hม ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในกลุHม      

ตามปฏิทินที่กำหนด โดยผHานความเห็นชอบของรองผู0อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่กำกับดูแล และ   

นำผลการประเมินไปพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ในกรอบวงเงินร0อยละ ๓.๐๐ ของอัตราเงินเดือน บุคลากรท่ี

มีตัวอยูHจริง ณ วันท่ี ๑ กันยายน และวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยแบHงกลุHมคะแนนผลการประเมินผล การปฏิบัติ

ราชการ เปUน ๕ ระดับ และกำหนดชHวงคะแนนประเมินของแตHละระดับ ดังน้ี  

ระดับดีเดHน   คะแนน   ๙๐ % ข้ึนไป  

ระดับดีมาก   คะแนน   ๘๐-๘๙ %  

ระดับดี    คะแนน   ๗๐-๗๙ %  

ระดับพอใช0   คะแนน   ๖๐-๖๙ %  

ระดับต0องปรับปรุง  คะแนน   ต่ำกวHา ๖๐ (ไมHได0เล่ือนเงินเดือน)  

๓.๔ วันท่ี ๓๐ กันยายน และ ๓๑ มีนาคม รองผู0อำนวยการสHงแบบสรุปผลการประเมิน ผลการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ผลประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และแบบสรุปผลการประเมิน ของบุคลากร

ทุกราย ให0กลุHมบริหารงานบุคคล  

๔. การเล่ือนเงินเดือน  

๔.๑ จัดทำรายงานการนับจำนวนข0าราชการที่มีตัวอยูHจริง ณ วันท่ี ๑ กันยายน และ วันท่ี ๑ 

มีนาคม และอัตราเงินเดือนรวม (เอกสารหมายเลข ๓-๓) สHง สพป.กทม.  



๔.๒ จัดทำระเบียบวาระการประชุม อกศจ. เรื่อง การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข0าราชการ ครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนHงครูผู0สอน ตามมาตรา ๓๘ ก ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษายน) และครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม) 

พร0อมรายละเอียดจำนวนข0าราชการ อัตราเงินเดือนรวม และจำนวนเงินที่ได0รับ จัดสรรจาก สพป.กทม. (เอกสาร

หมายเลข ๓) สHงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดประชุม อกศจ. และ กศจ.ตามลำดับ  

๔.๓ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตHละครั้ง ให0นำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ   

วงเงินที่ได0รับการจัดสรรมาประกอบการพิจารณา และกำหนดร0อยละโดยใช0ฐานในการคำนวณและชHวงเงินเดือน 

สำหรับการเลื่อน ในแตHละประเภทและระดับตามตารางฐานในการคำนวณ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ดHวนที่สุด       

ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ โดยมีเง่ือนไขดังน้ี  

(๑) เลื่อนเงินเดือนได0ไมHเกินเงินเดือนสูงสุด ที่กำหนดแตHละประเภทตำแหนHง สายงาน 

และระดับตำแหนHง  

(๒) มีให0นำวงเงินมาหารเฉล่ียเพ่ือให0ทุกคนได0เล่ือนเงินเดือนในอัตราร0อยละท่ีเทHากัน  

(๓) การเลื่อนเงินเดือนแตHละคนในแตHละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไมHเกินร0อยละ ๖ ของฐานใน 

การคำนวณ 

(๔) เฉพาะจำนวนเงินท่ีได0รับการเล่ือนเงินเดือนถ0ามีเศษไมHถึงสิบบาทให0ป_ดเปUนสิบบาท  

(๕) ผลการประเมิน “ต0องปรับปรุง” (คะแนนผลการประเมินต่ำกวHาร0อยละ ๖๐)     

ไมHได0 เล่ือน  

๔.๔ จัดทำข0อมูลการลาของข0าราชการ ข0อมูลการเล่ือนเงินเดือนย0อนหลัง ๓ ปI เพ่ือ ประกอบการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากร ซึ่ง กฎ ก.ค.ศ.วHาด0วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข0าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ “ข0อ ๖ (๗) ในครึ่งปIที่แล0วมาต0องไมHลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวน ครั้งที่หัวหน0า

สHวนราชการกำหนด (ลาบHอยคร้ัง คือ ลาเกิน ๘ คร้ัง มาสายเน่ือง ๆ คือ มาสายเกิน ๙ คร้ัง)  

ข0อ ๖ (๘) ในครึ่งปIที่แล0วมาต0องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไมHเกิน ยี่สิบ

สามวันแตHไมHรวมถึงวันลา (ค) ลาปpวยซึ่งจำเปUนต0องรักษาตัวเปUนเวลานานไมHวHาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกัน 

ไมHเกินหกสิบวันทำการ"  

๔.๕ จัดทำข0อมูลบุคลากรเปUนรายกลุHม ประกอบด0วย รายชื่อ ระดับ อัตราเงินเดือน คะแนน

ประเมิน ฐานการคำนวณ อัตราเงินเดือนรวม กรอบวงเงินที่ใช0เลื่อนเงินเดือนในแตHละรอบ และ ตั้งสูตรการเลื่อน

เงินเดือนแบบร0อยละ การป_ดเศษสิบบาท โดยใช0โปรแกรม Microsoft Excel  

๔.๖ ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎ ก.ค.ศ. วHาด0วย

การเล่ือนข้ันเงินเดือนของข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ “ข0อ ๒ การเล่ือนข้ันเงินเดือนของ

ข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให0ผู0บังคับบัญชาแตHงตั้งคณะกรรมการไมHน0อยกวHา สามคน ขึ้นพิจารณา



และเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของผู0มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย ความเห็นขอบของ กศจ.  

ซ่ึงคณะกรรมการประกอบด0วย  

๑. ผอ.โรงเรียน   ประธานกรรมการ  

๒. รอง ผอ.โรงเรียน  กรรมการ  

๓. ฝpายบริหาร   กรรมการ  

๔. ครูผู0รับผิดชอบ  เลขานุการ  

๔.๕ ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเปUนร0อยละ คูณกับฐานในการคำนวณ ตาม ประเภทตำแหนHง และระดับ โดยยึดคะแนน

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ประกอบการพิจารณา เพื่อให0ได0จานวนเงินที่ใช0

เลื่อนโดยป_ดเศษเปUนสิบบาท รวมเงินที่ใช0เดือนทุกรายภายใน กรอบวงเงินที่ได0รับจัดสรร ร0อยละ ๓.๐๐ พร0อมท้ัง

จัดเรียงลำดับการเสนอขอเลื ่อนเงินเดือนของบุคลากร นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื ่อน

เงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีข0อมูล ประกอบการพิจารณา ดังน้ี  

๑. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ ๖ เดือน และเอกสารรายงานผล     

การปฏิบัติงานของบุคลากร และข0อมูลการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนโดยรองผู0อำนวยการโรงเรียน  

๒. ข0อมูลการลา ในรอบ ๖ เดือน 

๓. อัตราเงินเดือนรวม ณ วันท่ี ๑ กันยายน และ วันท่ี ๑ มีนาคม กรอบวงเงินท่ี ได0รับ

การจัดสรรเล่ือนเงินเดือน ร0อยละ ๓.๐๐ ของข0าราชการท่ีมีตัวอยูHจริง ณ วันท่ี ๑ กันยายน และ วันท่ี ๑ มีนาคม  

๔. ข0อมูลการเล่ือนเงินเดือนย0อนหลัง ๓ ปI  

๔.๖ แตHงตั ้งคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นที ่การศึกษา     

ตามหนังสือ สพฐ. ดHวนที ่สุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๗/๑๖๙๖ ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื ่อง การเลื ่อนเงินเดือน 

ข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนHงครูผ ู 0สอนตามมาตรา ๓๘ ก และประกาศสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง แนวปฏิบัติในการ พิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนHงครูผู 0สอนตามมาตรา ๓๘ ก องคQประกอบคณะกรรมการ

กล่ันกรองฯ ประกอบด0วย  

๑. ผอ.โรงเรียน   ประธานกรรมการ  

๒. รอง ผอ.โรงเรียน  กรรมการ  

๓. ฝpายบริหาร   กรรมการ  

๔. ครูผู0รับผิดชอบ  เลขานุการ  

๔.๗ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข0อมูลการเลื่อนเงินเดือนที่คณะกรรมการพิจารณา เลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นท่ี



การศ ึกษาเสนอมา รายละเอ ียดตามบัญช ีแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเล ื ่อนเง ินเด ือนข 0าราชการ              

(เอกสารหมายเลข ๕) เพ่ือความถูกต0อง เปUนธรรม กHอนนำเสนอ อกศจ.และกศจ. ตามลำดับ  

๔.๘ จัดทำระเบียบวาระการประชุม อกศจ. เร่ือง ขอความเห็นขอบการเล่ือนเงินเดือน ข0าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนHงครูผู0สอนตามมาตรา ๓๘ ก คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน) และคร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม) 

รายละเอียดตามบัญชีแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข0าราชการ (เอกสารหมายเลข ๕) สHงสำนักงาน

ศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดประชุม อกศจ. และ กศจ.ตามลำดับ 

๔.๙ เมื่อ กศจ.ให0ความเห็นชอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแล0ว จัดทำรHางคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

ข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนHงครูผู0สอนตามมาตรา ๓๘ ก ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษายน) และครั้งท่ี ๒ 

(๑ ตุลาคม) สHงสำนักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ผู0มีอำนาจตาม มาตรา ๕๓ แหHง พ.ร.บ.ข0าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ (คำสั่งหัวหน0าคณะรักษาความ สงบแหHงชาติ คสช.ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ 

เมษายน ๒๕๖๐) เพ่ือลงนามคำส่ัง  

๔.๑๐ สHงคำสั ่งเลื ่อนเงินเดือนฯ ที ่ศึกษาธิการจังหวัดลงนามคำสั ่งแล0ว ให0กลุ Hมบริหารงาน    

การเงินและสินทรัพยQ บุคลากรภายในกลุHมบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสHวนท่ีเก่ียวข0อง  

๕. จัดทำประกาศรายชื ่อผู 0ที ่ได0รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ ๖ เดือน ที ่มีผลการ     

ประเมิน ระดับดีเดHน ระดับดีมาก และประกาศให0ทราบท่ัวกันทาง group line  

๖. แจ0งผลการเล่ือนเงินเดือนรายบุคคล ข0อมูลประกอบด0วย ทาง group line  

๗. รายงานผลการเล่ือนเงินเดือน รายละเอียดตามบัญชีแสดงผลการเล่ือนเงินเดือน (เอกสาร หมายเลข ๔) 

ให0 สพป.กทม. ทราบ 

ปVญหาอุปสรรค  

๑. บุคลากรบางคนจัดทำข0อตกลงการปฏิบัติราชการ ไมHครอบคลุมภาระงานที ่โรงเรียนกำหนดไว0          

ซึ่งประกอบด0วย ๑. งานประจำ ๒. งานนโยบาย ๓. งานพื้นที่รับผิดชอบ ๔. งานอื่น ๆ ที่ได0รับมอบหมาย ๕. Best 

Practice และยังสHงข0อตกลงการปฏิบัติราชการ ให0กลุHมบริหารงาน บุคคลลHาช0ากวHาปฏิทินท่ีกำหนดไว0 ต0องเรHงรัดให0

ตำเนินการอยูHเสมอ  

ข*อเสนอแนะ  

๒. ควรเน0นย้ำในที่ประชุมบุคลากรประจำเดือน เพื่อสร0างความเข0าใจแกHบุคลากรในการจัดทำข0อตกลง

ปฏิบัติราชการของบุคลากรให0กำหนดภาระงานครอบคลุม ๕ ประเด็น ประกอบด0วย ๑. งานประจำ ๒. งาน

นโยบาย ๓. งานพื้นที่รับผิดชอบ ๔. งานอื่น ๆ ที่ได0รับมอบหมาย ๕. Best Practice ซึ่งบุคลากร สHวนใหญHให0

ความสำคัญน0อยในการแจกแจงงานให0ครอบคลุมประเด็นอ่ืน ๆ  



๓. เรHงรัด ติดตาม การจัดทำข0อตกลงการปฏิบัติราชการ ในรอบ ๖ เดือน ในที่ประชุม รองผู0อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู0อำนวยการกลุHม เพื่อให0เปUนไปตามปฏิทินที่กำหนด หากลHาช0าจะสHงผลกระทบถึง 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบ ๖ เดือน ต0องเรHงรีบและไมHครบถ0วนสมบูรณQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



โครงการจ+างบุคลากร 

กิจกรรม คEาจ*างบุคลากร 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  เร่ิมต0น ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ส้ินสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

งบประมาณท่ีใช*ในโครงการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีเบิกจEาย 

เงินอุดหนุน เงินรายได* 

ได*รับ

จัดสรร 

ใช*จEายจริง คงเหลือ ได*รับจัดสรร ใช*จEายจริง คงเหลือ 

คEาจ*างบุคลากร - - - ๓,๓๔๘,๐๐๐.๐๐ ๒,๓๗๔,๙๒๐.๐๐ ๙๗๓,๐๘๐.๐๐ 

รวม - - - ๓,๓๔๘,๐๐๐.๐๐ ๒,๓๗๔,๙๒๐.๐๐ ๙๗๓,๐๘๐.๐๐ 

ผลการดำเนินการ 

กำหนดเปSาหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

๑. บุคลากรร0อยละ ๑๐๐  มีความรู0 ความสามารถ

ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ ได0รับการพัฒนา และมี

เพียงพอ  

จัดจ0างบุคลากร ๓๑ คน บุคลากรทุกคน  มีความรู0 

ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ ได0รับการพัฒนา

และมีเพียงพอ  

๒. บุคลากรร0อยละ ๑๐๐ มีการปฏิบัติการตามภาระ

งานตามท่ีได0รับมอบหมาย 

บุคลากรทุกคนมีการปฏิบัติการตามภาระงานตามท่ี

ได0รับมอบหมาย 
 

สรุปผลการดำเนินการ 

จากการจัดทำโครงการจ0างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา สHงเสริมการมีสHวนรHวมในการจัดการศึกษาให0

สะดวกตHอการจัดการเรียนการสอน และบุคลากรทุกคนมีความรู0 ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและได0รับ

การพัฒนาอยูHเสมอ 

 

ปVญหาอุปสรรค 

 - 

ข*อเสนอแนะ 
 - 

 

 

 

 



 โครงการจ+างครูต1างชาต ิ

กิจกรรม จ*างครูตEางชาติ 

ระยะเวลาดำเนินการ  เร่ิมต0น ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ส้ินสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

งบประมาณท่ีใช*ในโครงการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีเบิกจEาย 

เงินอุดหนุน เงินรายได* 

ได*รับจัดสรร ใช*จEายจริง คงเหลือ ได*รับจัดสรร ใช*จEายจริง คงเหลือ 

โครงการจ*างครู

ตEางชาติ 

คHาจ0างครูตHางชาติ  

(๒๑คน x ๑๒ เดือน) 

๖๐,๐๐๐/คน 

- - - ๑๕,๑๒๐,๐๐๐ ๑๕,๑๒๐,๐๐๐ ๐ 

รวม - - - ๑๕,๑๒๐,๐๐๐ ๑๕,๑๒๐,๐๐๐ ๐ 

การประเมินผลโครงการ 

กำหนดเปSาหมายความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช* 

๑.ครูตHางชาติทุกคน สามารถจัดกระบวนการ

เรียนรู0เพ่ือสHงเสริมพัฒนาคุณภาพของผู0เรียนให0มี

ประสิทธิภาพมากย่ิง 

ตอบแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

๒.โรงเรียนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการด0านบุคลากร และด0านบริหารวิชาการให0มี

คุณภาพ 

สำรวจความพึงพอใจ 

 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

ผลการดำเนินการ 

           โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยครูตHางชาติจำนวน ๒๑ คน ท่ีมีความเช่ียวชาญทางด0านภาษามาจัด

กระบวนการเรียนรู0เพ่ือสHงเสริมพัฒนาคุณภาพของผู0เรียนได0อยHางมีมีประสิทธิภาพ อีกท้ังโรงเรียนมีการบริหาร

จัดการด0านบุคลากรและด0านบริหารวิชาการได0อยHางมีคุณภาพ 

สรุปผลการดำเนินการ 

จากปIประมาณ ๒๕๖๖ ที่ผHานมาทางโรงเรียนได0มีการจัดจ0างครูตHางชาติจำนวน ๒๑ คน ซึ่งคิด

เปUนร0อยละ ๑๐๐ จากจำนวนครูตHางชาติที่ทางโรงเรียนสามารถจัดจ0างได0 โดยโรงเรียนสามารถบริหาร



จัดการด0านบุคลากรครูชาวตHางชาติเปUนไปได0ด0วยดี อีกทั้งโรงเรียนสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการด0านบุคลากรและด0านบริหารวิชาการให0มีคุณภาพตามเป�าหมายท่ีต้ังไว0 

ปVญหาอุปสรรค 

๑.โรงเรียนมีงบประมาณในการบริหารจัดการด0านบุคลากรไมHเพียงพอ   

ข*อเสนอแนะ 

๑.โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณในการจัดจ0างครูตHางชาติให0เพียงพอ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



โครงการจ+างครูที่มีความเชี่ยวชาญ 

กิจกรรม จ*างครูท่ีมีความเช่ียวชาญ 

ระยะเวลาดำเนินการ  เร่ิมต0น ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ส้ินสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

งบประมาณท่ีใช*ในโครงการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีเบิกจEาย 

เงินอุดหนุน เงินรายได* 

ได*รับจัดสรร ใช*จEายจริง คงเหลือ ได*รับจัดสรร ใช*จEายจริง คงเหลือ 

โครงการจ*างครูท่ีมี

ความเช่ียวชาญ 

 

- - - ๓,๒๔๐,๐๐๐ ๓,๐๘๔,๐๐๐ ๑๕๖,๐๐๐ 

รวม - - - ๓,๒๔๐,๐๐๐ ๓,๐๘๔,๐๐๐ ๑๕๖,๐๐๐ 

 

การประเมินผลโครงการ 

กำหนดเปSาหมายความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช* 

๑.ครูครูท่ีมีความเช่ียวชาญทุกคน สามารถจัด

กระบวนการเรียนรู0เพ่ือสHงเสริมพัฒนาคุณภาพ

ของผู0เรียนให0มีประสิทธิภาพมากย่ิง 

ตอบแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

๒.โรงเรียนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการด0านบุคลากร และด0านบริหารวิชาการให0มี

คุณภาพ 

สำรวจความพึงพอใจ 

 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

๔. ผลการดำเนินการ 

           โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยครูท่ีมีความเช่ียวชาญจำนวน 16 คน ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ทางมาจัดกระบวนการเรียนรู0เพ่ือสHงเสริมพัฒนาคุณภาพของผู0เรียนได0อยHางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังโรงเรียนมีการ

บริหารจัดการด0านบุคลากรและด0านบริหารวิชาการได0อยHางมีคุณภาพ 

๕. สรุปผลการดำเนินการ 

จากปIประมาณ ๒๕๖๖ ที่ผHานมาทางโรงเรียนได0มีการจัดจ0างครูที่มีความเชี่ยวชาญจำนวน ๑๖ คน ซึ่งคิด

เปUนร0อยละ ๑๐๐ จากจำนวนครูที่มีความเชี่ยวชาญที่ทางโรงเรียนสามารถจัดจ0างได0 โดยโรงเรียนสามารถบริหาร



จัดการด0านบุคลากรครูครูที่มีความเชี่ยวชาญเปUนไปได0ด0วยดี อีกทั้งโรงเรียนสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการด0านบุคลากรและด0านบริหารวิชาการให0มีคุณภาพตามเป�าหมายท่ีต้ังไว0 

ปVญหาอุปสรรค 

- 

ข*อเสนอแนะ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ1มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนักงานกลุHมบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ  เร่ิมต0น ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ส้ินสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

งบประมาณท่ีใช*ในโครงการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีเบิกจEาย 

เงินอุดหนุน เงินรายได* 

ได*รับจัดสรร ใช*จEายจริง คงเหลือ ได*รับจัดสรร ใช*จEายจริง คงเหลือ 

จัดซ้ือวัสดุสำนักงานกลุHม

บริหารงานบุคคล         

๑๒๐,๘๙๗ ๙๓,๙๕๐ ๒๖,๙๔๘ - - - 

รวม ๑๒๐,๘๙๗ ๙๓,๙๕๐ ๒๖,๙๔๘    

 

การประเมินผลโครงการ 

กำหนดเปSาหมายความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช* 

ครูและบุคลากรร0อยละร0อยสามารถปฏิบัติงานใน

หน0าท่ีท่ีรับผิดชอบได0อยHางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

สำรวจความพึงพอใจ 

 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

๔. ผลการดำเนินการ 

๑. ครู มีความรู0 ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ ได0รับการพัฒนา และมีเพียงพอ 

 ๒. ครูทุกคนได0รับการพัฒนา ให0มีสมรรถนะตรงกับวิชาชีพ กับงานท่ีรับผิดชอบ 

๕. สรุปผลการดำเนินการ 

๑. ร0อยละ ๑๐๐ ของผู0ตอบแบบสอบถาม 

 ๒. ร0อยละ ๑๐๐ ของความพึงพอใจ 

ปVญหาอุปสรรค 

- 

   

ข*อเสนอแนะ 

- 
 

 

 



ชื่อโครงการสร+างขวัญและกำลังใจคร ูพัฒนาบุคลากร 

  กิจกรรม  ๑. อบรมประชุมสัมมนา สEงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 

    ๒. สร*างขวัญกำลังใจบุคลากร 

    ๓. ทัศนศึกษาดูงาน     

ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

งบประมาณท่ีใช*ในโครงการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีเบิกจEาย 

เงินอุดหนุน เงินรายได* 

ได*รับจัดสรร ใช*จEายจริง คงเหลือ ได*รับจัดสรร ใช*จEายจริง คงเหลือ 

สร*างขวัญและกำลังใจ

ครู พัฒนาบุคลากร 

- - - ๔๕๐,๐๐๐ ๔๙๐,๖๙๗ -๔๐,๖๙๗ 

รวม - - - ๔๕๐,๐๐๐ ๔๙๐,๖๙๗ -๔๐,๖๙๗ 

 

การประเมินผลโครงการ 

กำหนดเปSาหมายความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช* 

๑. ครูร0อยละ ๑๐๐  มีความรู0 ความสามารถตรง

กับงานท่ีรับผิดชอบ ได0รับการพัฒนา และมี

เพียงพอ  

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

๒. ครูร0อยละ ๑๐๐ ได0รับการพัฒนา ให0มี

สมรรถนะตรงกับวิชาชีพ กับงานท่ีรับผิดชอบ 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลการดำเนินการ 

- ครูร0อยละ ๑๐๐ มีความรู0 ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ ได0รับการพัฒนาความรู0 ความสามารถ

และมีเพียงพอตHอการจัดการเรียนการสอน 

- ครูร0อยละ ๑๐๐ ได0รับการพัฒนาให0มีสมรรถนะตรงกับวิชาชีพ และงานท่ีได0รับผิดชอบ 

- ครูร0อยละ ๑๐๐ มีปฏิสัมพันธQท่ีดีกับนักเรียน ผู0ปกครองและชุมชน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ผลการดำเนินโครงการงานขวัญกำลังใจครู พัฒนาบุคลากร มีผลการพัฒนาตามเป�าหมายที่กำหนดตาม

โครงการ ซึ่งโรงเรียนมียุทธศาสตรQจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู0ที่มุHงเน0นให0นักเรียนเปUนคนดี มีครูที่เกHง มุHงเน0นการ



พัฒนาครูให0มีสมรรถนะตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีจำนวนเพียงพอได0มาตรฐานตามสมรรถนะวิชาชีพ พัฒนา

องคQความรู0อยHางตHอเน่ืองและมีปฏิสัมพันธQท่ีดีตHอนักเรียน ผู0ปกครองและชุมชน 

ปVญหาอุปสรรค 

- 

ข*อเสนอแนะ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข*อมูลบุคลากร ข*าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนราชวินิต ปIการศึกษา ๒๕๖๖ 

สรุปจำนวนบุคลากร 

ข*าราชการครู 

ท่ี ตำแหนEง จำนวน หมายเหตุ 

๑ ผู0อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ๑ คน  

๒ รองผู0อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ๑ คน  

๓ รองผู0อำนวยการ ชำนาญการ ๓ คน  

๔ ครู ชำนาญการพิเศษ  ๙ คน  

๕ ครู ชำนาญการ ๔๑ คน  

๖ ครู คศ.๑ ๓๑ คน  

๗ ครูผู0ชHวย ๒๘ คน  

รวมข0าราชการครู  ๑๐๘  คน 

พนักงานราชการ 

ท่ี ตำแหนEง จำนวน หมายเหตุ 

๑ ปฏิบัติหน0าท่ีสอน ๒ คน  

๒ พ่ีเล้ียง  ๑ คน  

๓ ธุรการ ๑ คน  

รวมพนักงานราชการ  ๔  คน 

ครูอัตราจ*าง 

ท่ี ตำแหนEง จำนวน หมายเหตุ 

๑ ครูข0าราชการบำนาญ ๑ คน  

๒ ครูอัตราจ0าง ๑๓ คน  

รวมครูอัตราจ0าง  ๑๔  คน 

ลูกจ*างประจำ 

ท่ี ตำแหนEง จำนวน หมายเหตุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ ลูกจ0างประจำ ๒ คน  

รวมลูกจ0างประจำ  ๒  คน 

นักพัฒนา 

ท่ี ตำแหนEง จำนวน หมายเหตุ 

๑ พ่ีเล้ียงเด็กพิการ (เขต) ๑ คน  

๒ ธุรการอัตราช่ัวคราวรายเดือน (เขต) ๑ คน  

๓ พยาบาล ๑ คน  

๔ เจ0าหน0าท่ี ๒๘ คน  

๕ ผู0ชHวยครูอัตราจ0างสอน ๓ คน  

รวมนักพัฒนา  ๓๔  คน 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน    ๑๖๘  คน 



ข+อมูลสถิติผู+เข+ารับการฝMกอบรม 

ท่ี ว/ด/ป รายการ/เร่ือง ผู*เข*าอบรม หนEวยงานท่ีจัด สถานท่ีจัด 

๑ ๑๓-๑๔  

มิ.ย. ๖๗   

การพัฒนาทักษะด0านการ

ส่ือสารและการใช0

ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา  

๑๒๖ โรงเรียนราชวินิต ห0องประ

ชุมสายฝน 

๒ ๑๙-๒๐ 

มิ.ย. ๖๗ 

การสร0างส่ือด0วยCANVA  ๑๒๖ โรงเรียนราชวินิต ห0องประ

ชุมสายฝน 

๓ ๔-๕ ก.ค. 

๖๗ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสอน

ภาษาไทยให0สนุก  

๑๒๖ โรงเรียนราชวินิต ห0องประ

ชุมสายฝน 

๔ ๒๒-๒๓ 

มิ.ย. ๖๗ 

อบรมเชิงปฏิบัติกิจกรรมป_น

ฝ_น สานศิลป� สตรีวิทยา 

๓ โรงเรียนสตรีวิทยา  

๕ ๑๕-๑๖ 

มิ.ย. ๖๗ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสร0าง

อุปกรณQประกอบการแสดง

เพ่ือพัฒนาทักษะผู0เรียนอยHาง

สร0างสรรคQ  

๑ มหาวิทยาลัย  

ราชภัฎพระนคร 

 

๖ ๑๙-๒๓  

ก.พ. ๖๗   

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาความเข0มแข็งในการ

บริหารจัดการเรียนรู0บุคคล

ออทิสติก  

๑ สพป.กทม.  

๗ ๑๕ มี.ค.

๖๗ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สถานศึกษาให0มีทักษะการ

จัดการพฤติกรรมและการ

เรียนรู0เด็กพิเศษ  

๑ สพป.กทม.  

๘ ๑๓ ก.ค. 

๖๗ 

การสอนคณิตศาสตรQสำหรับ

ห0องเรียนยุคใหมH:กระบวนการ

สอนและการจัดการเรียนรู0  

๑ สพป.กทม.  

๙ ๑๕ มิ.ย. 

๖๗ 

ส่ือดิจิทัลและนวัตกรรมการ

เรียนรู0สูHการจัดการเรียนรู0เชิง

รุก(Active Learning) 

๑ สพป.กทม.  



ท่ี ว/ด/ป รายการ/เร่ือง ผู*เข*าอบรม หนEวยงานท่ีจัด สถานท่ีจัด 

๑๐ ๒๘ พ.ค. 

๖๗ 

การประชุมแนวทางการ

ให0บริการส่ือส่ิงอำนวยความ

สะดวก ส่ือ บริการ  

๑ สพป.กทม.  

๑๑ ๒๕ พ.ค. 

๖๗ 

การพัฒนาสมรรถนะสำคัญ

ของผู0เรียนโดยใช0ตัวช้ีวัด

ระหวHางทางและตัวช้ีวัด

ปลายทาง  

๑ สพป.กทม.  

๑๒ ๒๑ พ.ค. 

๖๗ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และจัดทำแผนปฏิบัติการ

สถานศึกษา ปIการศึกษา 

2567 

๑ สพป.กทม.  

๑๓ ๒๐ พ.ค. 

๖๗ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

๑ สพป.กทม.  

๑๔ ๑๐ พ.ค. 

๖๗ 

ส่ือดิจิทัลและนวัตกรรมการ

เรียนรู0สูHการจัดการเรียนรู0เชิง

รุก(Active Learning)  

๑ สพป.กทม.  

๑๕ ๔ เม.ย. 

๖๗ 

สร0างเด็กพัฒนาการสมวัยรอบ

ด0านการประเมินความเส่ียง 

ความบกพรHองด0านทักษะการ

เรียนรู0  

๑ สพป.กทม.  

๑๖ ๒๖-๑๘  

มิ.ย. ๖๗ 

อบรมเชิงปฏิบัติการสHงเสริม

และพัฒนาการจัดการเรียนรู0

เพ่ือส่ิงแวดล0อมท่ีย่ังยืน ตาม

หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนรุHนท่ี 

๑ ในรูปแบบออนไลนQผHานทาง 

Zoom meetimg  

๑ สพฐ. Zoom 

meetimg 



ท่ี ว/ด/ป รายการ/เร่ือง ผู*เข*าอบรม หนEวยงานท่ีจัด สถานท่ีจัด 

๑๗ ๒๖-๒๘  

มีนาคม 

๖๗ 

อบรมผู0คัดกรองคนพิการทาง

การศึกษา 

๒ สพป.กทม.  

๑๘ ๓๐ 

มีนาคม 

๖๗ 

อบรมการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือเสริมสร0างทักษะการ

อHานออกเขียนได0สอดคล0องกับ

แบบคัดกรองความสามารถ

ของสพฐ.  

๑  บริษัท อักษร 

เอ็ดดูเคชัน 

จำกัด 

(มหาชน) 

๑๙ ๕ ก.ค. ๖๗  อบรมเชิงปฏิบัติการการใช0

งานระบบ Sandbox ใน

รูปแบบออนไลนQผHานทาง  

๑ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

Zoom 

meetimg 

๒๐ ๑๓ พ.ค. 

๖๗ 

อบรมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือยกระดับ การ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

การจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) 

๑ สพป.กทม.  

๒๑ ๑๒ ก.ค. 

๖๗ 

อบรมโครงการเสริมสร0าง

ความเข0าใจการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๑ สพป.กทม.  

๒๒ ๕ ก.ค. ๖๗ อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ

บ0านนักวิทยาศาสตรQน0อย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย

และประถมศึกษา 

๑ สพป.กทม.  

๒๓ ๕ ก.ค. ๖๗ วิทยากร การอบรมเชิง

ปฏิบัติการโครงการบ0าน

นักวิทยาศาสตรQน0อย ประเทศ

ไทย  

๑ สพป.กทม.  
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ระดับปฐมวัยและ

ประถมศึกษา  

๒๔ ๑๘ พ.ค. 

๖๗ 

อบรมเชิงปฏิบัติการออนไลนQ

โรงเรียนปลอดภัย เร่ือง 

เส0นทาง - ถนนปลอดภัยของ

นักเรียน  

 

๑ สพป.กทม.  

๒๕ ๒๔ พ.ค. 

๖๗ 

โครงการกรุงเทพปลอดภัย  ๑ สพฐ.  

๒๖ ๑๕ มิ.ย. 

๖๗ 

อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน

ปลอดภัยออนไลนQเร่ือง สร0าง

ภูมินักเรียนปฏิเสธบุหร่ีไฟฟ�า 

๑ สพป.กทม.  

๒๗ ๑๙-๒๑  

มิ.ย. ๖๗ 

อบรมพนักงานเจ0าหน0าท่ี

สHงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 

 

๑ สพป.กทม. online 

๒๘ ๒๗ มิ.ย. 

๖๗ 

แนวทางการดำเนินงาน

โครงการจัดทำต0นแบบระบบ

สารสนเทศเพ่ือหลักประกัน

โอกาสทางการเรียนรู0 ระบบ

การดูแลชHวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา (OBEC CARE) 

(สำหรับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และแกนนำ)  

๑ สพป.กทม. online 

 

 

 

 



 


