
 

ประกาศโรงเรียนราชวินิต 

เร่ือง เจตจำนงในการบริหารงานโรงเรียนราชวินิต 

................................................................ 

  ข$าพเจ$า นายปรพล แก$วชาติ ตำแหน6ง ผู$อำนวยการโรงเรียนราชวินิต ในฐานะผู$บริหาร

สูงสุดในหน6วยงาน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณGว6า จะยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยGทรงเปPนพระประมุข พร$อมที่จะส6งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ

เสริมสร$างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปTองกันการทุจริต” กิจกรรมสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสุจริตทุกประการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรGชาติให$เปPนไปตามเปTาหมาย จะปฏิบัติหน$าท่ี

และบริหารหน6วยงานอย6างซ่ือสัตยGสุจริต โปร6งใส และเปPนไปตามหลักธรรมาภิบาล การมีส6วนร6วมและรับ

ฟ[งความคิดเห็นของผู$มีส6วนได$ส6วนเสียภายในและภายนอกหน6วยงาน มุ6งประโยชนGส6วนรวมเปPนสำคัญ             

จะร6วมกันต6อต$านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปPนแบบอย6างของผู$ร6วมงาน พร$อมทั้งเสริมสร$างบุคลากร

ในหน6วยงานให$มีวินัย โปร6งใส มีความซื่อสัตยGสุจริต มีจิตอาสาในการให$บริการและสร$างสังคมที่ไม6ทนต6อ

การทุจริต 

  ข$าพเจ$าขอถวายสัจวาจาว6า จะปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาทสืบสานศาสตรGพระราชา ด$วย

กระบวนการ “เข$าใจ เข$าถึง พัฒนา” และน$อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช$ในการดำเนินชีวิต

และส6งเสริมการนาไปใช$ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให$พลเมืองของชาติมีคุณภาพและเสริมสร$างให$

ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ังและย่ังยืนสืบไป 

   

  ประกาศ ณ วันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

 

   

 

             

                                                                          (นายปรพล แก$วชาติ) 

         ผู$อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนราชวินิต 



 

Declaration of Declaration of Intention 

“Intention of Rachawinit School” 

………………………………………………………………… 

  I, Mr. Poraphol Kaewchati, Director of Rachawinit School, Acting on the director 

of Bangkok Educational Service Area office, hereby pledge and demonstrate my intention to 

adhere a Democratic from of Government with the King as Head of the State, and be ready to 

promote and support the operation of the morality, ethics and good governance in 

educational institutions “Anti- Corruption”  for all of Honesty Activities of Educational Service 

Area office to drive the national strategy to the target.  I will perform my duties under roles 

and responsibility.  I shall conduct government tasks with honesty, transparency, and the 

principle of good governance, participate and listen to opinions of Internal and external 

stakeholders and focus on common benefits. I’ll resist the corruption and misbehave and be 

the good model.  And I’ ll also Strengthen personnel agency discipline, transparency, upright, 

have a volunteer spirit in providing services and creating a Anti-Corruption society. 

  I hereby pledge that I shall humbly follow in the Royal footsteps [Search-

Empathies-Develop] and I will conduct myself in accordance with the Sufficiency Economy 

Philosophy and promote the use to develop educational quality to provide quality citizens 

and to strengthen Thailand to be stable Prosperous and sustainable. 
 

 Announcement made on this August 15th, 2024 

 

 

              

                                                                                           (Poraphol Kaewchati)  

      Director of Rachawinit School 
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                                                                                           (Poraphol Kaewchati)  
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ประกาศโรงเรียนราชวินิต 

เร่ือง นโยบายไมNรับของขวัญ (No Gift Policy) 

………………………………………………………………… 

     โรงเรียนราชวินิต ตระหนักถึงป[ญหาการทุจริตคอรGรัปชันที่ทุกภาคส6วนต$องร6วมมือกันขจัดให$หมด

สิ้นไป เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรGชาติให$เปPนไปตามเปTาหมายโดยการปฏิบัติหน$าที่อย6างซื่อสัตยGสุจริต โปร6งใส   

ไม6รับหรือเรียกรับของขวัญและสิ่งตอบแทนอื่นใดจากการปฏิบัติงานในหน$าที่ ให$เปPนไปตามหลักธรรมาภิบาล

การมีส6วนร6วม รวมทั้งรับฟ[งความคิดเห็นของผู$มีส6วนได$เสียทั้งภายในและภายนอกหน6วยงาน มุ6งประโยชนG

ส6วนรวมเปPนสำคัญ ร6วมกันต6อต$านการทุจริตและประพฤติมิชอบเปPนแบบอย6างที่ดีของผู$ร6วมงาน ตลอดจน

เสริมสร$างบุคลากรในหน6วยงานให$มีวินัย โปร6งใส มีความซื่อสัตยGสุจริต มีจิตอาสาในการให$บริการ และสร$าง

สังคมที่ไม6ทนต6อการทุจริต โรงเรียนราชวินิตจึงกำหนดนโยบายการไม6รับหรือเรียกรับของขวัญและของกำนัล

จากการปฏิบัติหน$าท่ี (No Gift Policy) ดังน้ี 

 1. ผู$บริหาร ข$าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนราชวินิต งดรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ

หน$าท่ีทุกชนิดจากบุคคลภายนอกผู$มาติดต6อหน6วยงาน 

 2. ผู $บริหาร ข$าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนราชวินิต งดให$ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด           

แก6บุคคลภายนอกผู$มาติดต6อหน6วยงาน 

 3. ผู$บริหาร ข$าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนราชวินิต ต$องไม6แสวงหาเพื่อให$ได$มาซึ่งของขวัญ           

ของกำนัล หรือผลประโยชนGท่ีมิชอบด$วยกฎหมาย 

 4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต$อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ  

ในโอกาสต6าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช$วิธีการแสดงออกด$วยการลงนามในบัตรอวยพรสมุดอวยพรบัตรแสดง

ความยินดี บัตรแสดงความเสียใจ หรือการอวยพรผ6านส่ือสังคมออนไลนG แทนการให$ของขวัญหรือส่ิงของ 

 5. ผู$บริหาร ข$าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนราชวินิตมีหน$าที่แจ$งให$บุคคลภายนอกทราบถึง

นโยบายดังกล6าวโดยท่ัวถึง 
 

 จึงประกาศให$ทราบและถือปฏิบัติอย6างเคร6งครัดโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

              

                              (นายปรพล แก$วชาติ) 

         ผู$อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนราชวินิต 



แนวทางปฏิบัติท-ายประกาศโรงเรียนราชวินิต 

เรื่อง “นโยบายไม>รับของขวัญ (No Gift Policy)” 

1. ความเป[นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเปPนป[ญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย6างช$านานสาเหตุและป[จจัยหนึ่งท่ี

ทำให$เกิดการทุจริตในระบบราชการอย6างเห็นได$ชัดนั่นคือระบบอุปถัมภGและพฤติกรรมการอุปถัมภGระหว6างกัน

นำมาซ่ึงการให$หรือการรับทรัพยGสินหรือประโยชนGอ่ืนใดเพ่ือเปPนส่ิงตอบแทน ส6งผลต6อการใช$ดุลยพินิจหรือ การ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน6งหน$าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส6งผลกระทบต6อประโยชนGส6วนรวม ซ่ึง

การกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอย6างรู$ตัวหรือไม6รู$ตัว ทั้งเจตนาหรือไม6เจตนาก็ตามกลายเปPนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดย

ไม6เห็นว6าเปPนสิ่งที่ผิดแต6อย6างใด พฤติกรรมเหล6านี้เปPนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ$าหน$าที่ของรัฐ 

อันอาจนำไปสู6การเรียกรับ หรือ ยอมที่จะรับประโยชนGในการกระทำทุจริตในภาครัฐได$ ถึงแม$ว6าที่ผ6านมา

ภาครัฐ จะมีนโยบายในการแก$ไขป[ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอด แต6ป[ญหาดังกล6าวก็ยังคงมี

ความรุนแรง และซับซ$อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจำเปPนที่จะต$องร6วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนำไปสู6

การปTองกันการทุจริตให$ได$ผลอย6างเปPนรูปธรรม 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได$เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด$านการปTองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ6งหมายโดยรวมให$ประเทศไทยมีระดับ

คะแนนดัชนีการรับรู$การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู6ใน 20 อันดับแรก ของโลกในป� 

2579 มีมาตรการควบคุมกำกับติดตามการบริหารจัดการของหน6วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  มีการเป�ดเผย

ข$อมูลข6าวสารภาครัฐให$ประชาชนสามารถเข$าถึงและตรวจสอบได$ ยกระดับการบังคับใช$มาตรการทางวินัย 

มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช$กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให$มีกลไกท่ี

เหมาะสมในการประสานงานปTองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตรGและ 

การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรGเพื่อให$ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด$านการ 

ปTองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได$ให$ความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรม

ที่จะส6งผลให$เกิดการเปลี่ยนแปลงต6อประชาชนอย6างมีนัยสำคัญ (Big Rock) เพื่อให$เกิดการปฏิรูปประเทศมี

ผลสัมฤทธิ์อย6างเปPนรูปธรรม ภายใต$ระยะเวลาการดำเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญ แห6ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่กำหนดว6าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว6าจะบรรลุผลใน 5 ป� ทั้งนี้ มีกิจกรรม 

ปฏิรูปที่สำคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให$โปร6งใส ไร$ผลประโยชนG ในเปTาหมายที่ 1 

ข$อ 1.1 ให$หน6วยงานของรัฐทุกหน6วยประกาศตนเปPนหน6วยงานที่เจ$าหน$าที่ของรัฐทุกคนไม6รับของขวัญ และ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน$าที ่ (No Gift Policy) ดังนั ้น หน6วยงานของรัฐต$องดำเนินการให$  

“เจ$าหน$าท่ีของรัฐทุกคนไม6รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน$าท่ี ” 



สำนักงานคณะกรรมการปTองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ ฝ¢าย

เลขานุการ ศูนยGอำนวยการต6อต$านการทุจริตแห6งชาติ (ศอตช.) และได$รับมอบหมายเปPนหน6วยงานผู$รับผิดชอบ 

หลักในการขับเคล่ือนเร่ืองดังกล6าว จึงได$จัดทำแนวทางการขับเคล่ือน “นโยบาย No Gift Policy”ตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศด$านการปTองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปท่ี

สำคัญ (Big Rock) เพื่อใช$เปPนแนวทางดำเนินการร6วมกับศูนยGปฏิบัติการต6อต$านการทุจริต (ศปท.) และนำไปสู6

การปฏิบัติแก6หน6วยงานภาครัฐให$นำไปปรับใช$หรือประยุกตGให$เหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแต6ละ

หน6วยงาน และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน6วยงานภาครัฐ รวมทั้งเปPนส6วนหนึ่งของแนวทาง

ในการประเมินคุณธรรม และความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ส6งเสริมให$เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน6วยงาน

ภาครัฐต6อไป 

2. วัตถุประสงค̀ 

1) เพื่อปTองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนGทับซ$อนในรูปแบบต6าง ๆ แก6เจ$าหน$าท่ี 

ของรัฐหรือหน6วยงานของรัฐ 

2) เพ่ือส6งเสริมให$เจ$าหน$าท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก

การปฏิบัติหน$าท่ี 

3) เพื่อสร$างวัฒนธรรมองคGกรคุณธรรมและโปร6งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ให$เข$มแข็งและย่ังยืน 

4) เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต$ยุทธศาสตรGชาติแผนแม6บทภายใต$ยุทธศาสตรGชาติ

และแผนการปฏิรูปประเทศด$านการปTองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปPนส6วนหน่ึง

ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในหน6วยงานภาครัฐ (ITA) 

3. นิยามศัพท̀เฉพาะ 

เจeาหนeาที่ของรัฐ หมายถึง ข$าราชการหรือพนักงานส6วนท$องถิ่น ซึ่งมีตำแหน6งหรือเงินเดือนประจำ

ผู$ปฏิบัติงานในหน6วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู$บริหารท$องถิ่น รองผู$บริหารท$องถิ่น ผู$ช6วยผู$บริหารท$องถิ่น และ 

สมาชิกสภาท$องถิ่นขององคGกรปกครองส6วนท$องถิ่น เจ$าพนักงานตามกฎหมายว6าด$วยลักษณะปกครองท$องท่ี

หรือ เจ$าพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติและให$หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ$างของส6วน

ราชการ หน6วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกำหนดให$ใช$อำนาจ

หรือได$รับมอบให$ใช$อำนาจทางปกครองท่ีจัดต้ังข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐด$วย 



 หนNวยงานของรัฐ หมายถึง องคGกรปกครองส6วนท$องถิ่น ราชการส6วนภูมิภาค ราชการส6วนกลาง 

หน6วยงานของรัฐสภา หน6วยงานของศาล หน6วยงานขององคGกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน6วยงานของอัยการ 

องคGการมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน6วยงานของรัฐอื่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน6วยงานอื่น ๆ ตามท่ี 

กำหนดในกฎกระทรวง 

 ทุจริตตNอหนeาท่ี หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว$นการปฏิบัติอย6างใดในตำแหน6ง หรือหน$าที่หรือปฏิบัติ หรือ

ละเว$นการปฏิบัติอย6างใด ในพฤติการณGที่อาจทำให$ผู$อื่นเชื่อว6ามีตำแหน6งหรือหน$าที่ ทั้งที่ตนมิได$มีตำแหน6ง 

หรือหน$าท่ีน้ัน หรือใช$อำนาจในตำแหน6งหรือหน$าท่ี ท้ังน้ีเพ่ือแสวงหาประโยชนGท่ีมิควรได$โดยชอบสำหรับตนเอง 

หรือผู$อื่น หรือกระทำการอันเปPนความผิดต6อตำแหน6งหน$าที่ราชการหรือความผิดต6อตำแหน6งหน$าที่ในการ

ยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

การปฏิบัติหนeาท่ี หมายถึง เปPนการกระทำหรือการปฏิบัติหน$าที่ของเจ$าหน$าที่รัฐในตำแหน6ง ที่ได$รับ

การแต6งตั้ง หรือได$รับมอบหมายให$ปฏิบัติหน$าที่ใดหน$าที่หนึ่ง หรือให$รักษาราชการแทนในหน$าที่ใดหน$าที่หน่ึง 

ทั้งเปPนการทั่วไปและเปPนการเฉพาะในฐานะเจ$าหน$าที่ของรัฐที่กฎหมายได$กำหนดอำนาจหน$าที่ไว$ หรือเปPนการ 

กระทำไปตามอำนาจหน$าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว$ให$มีอำนาจหน$าท่ีหรืออำนาจหน$าท่ีทางปกครอง 

การประกาศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณGของผู$บริหารสูงสุดขององคGกร เพื่อแสดงให$บุคคล 

หรือหน6วยงาน หรือสาธารณชนรับรู$ว6าผู$บริหารสูงสุดของหน6วยงานและเจ$าหน$าที่ของรัฐทุกคน ในหน6วยงานมี

เจตนารมณGที่จะไม6รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก6อน และหลังการปฏิบัติหน$าท่ี และการรับ

นั้นจะส6งผลให$เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในป[จจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณGดังกล6าว 

จะต$องทำการประกาศเปPนลายลักษณGอักษรอย6างเปPนทางการและลงนามโดยผู$บริหารสูงสุดขององคGกรนั้น ๆ  

(ซึ่งเปPนผู$ประกาศเจตนารมณGดังกล6าว) และในการประกาศอย6างน$อยจะต$องมีข$อความ “เปPนหน6วยงานท่ี 

เจ$าหน$าท่ีของรัฐทุกคนไม6รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน$าท่ี” ในประกาศน้ันด$วย 

ของขวัญที่สNงผลตNอการปฏิบัติหนeาท่ี หมายถึง เงิน ทรัพยGสิน บริการหรือประโยชนGอื่นใดที่มีมูลค6า 

และให$รวมถึงทิป โดยเจ$าหน$าที่ของรัฐได$รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได$ ผลประโยชนGจากราชการในกรณี

ปกติ และมีผลต6อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน$าที่ให$เปPนไปในลักษณะที่เอ้ือ

ประโยชนG ไปในทางทุจริตต6อผู$ให$ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช6น การที่เจ$าหน$าที่ของ

รัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชน แล$วมีส6วนช6วยให$บริษัทเอกชนนั้นเปPนผู$ชนะการประมูลงานก6อสร$างของ

หน6วยงานตนเอง  หรือกรณีเข$าไปเปPนที่ปรึกษาและรับค6าตอบแทนของบริษัทเอกชน ซึ่งอยู6ภายใต$การควบคุม 

ตรวจสอบ ของหน6วยงานรัฐที่เจ$าหน$าที่ของรัฐปฏิบัติหน$าที่อยู6 ส6งผลกระทบต6อความมีอิสระในการตัดสินใจ

ของเจ$าหน$าท่ีของ รัฐผู$น้ันให$เปล่ียนแปลงไปในทางทุจริต เปPนต$น 



ทิป (Tip) หมายถึง เงินท่ีผู$มาติดต6อขอใช$บริการกับหน6วยงานของรัฐ หรือกับเจ$าหน$าท่ีของรัฐ ได$มอบ

ให$หน6วยงานของรัฐ หรือกับเจ$าหน$าที่ของรัฐเพิ ่มเติม เพื ่อตอบแทนการให$บริการจากการปฏิบัติหน$าท่ี 

ตามปกติน้ัน ซ่ึงมิใช6ค6าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกำหนดไว$ว6าให$รับได$ 

4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวขeอง 

1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวNาดeวยการปrองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

       มาตรา 128 ห$ามมิให$เจ$าพนักงานของรัฐผู$ใด รับทรัพยGสินหรือประโยชนGอื่นใด อันอาจคำนวณ

เปPนเงินได$จากผู$ใด  นอกเหนือจากทรัพยGสินหรือประโยชนGอันควรได$ตามกฎหมาย กฎ หรือข$อบังคับที่ออกโดย

อาศัยอำนาจตาม บทบัญญัติแห6งกฎหมาย เว$นแต6การรับทรัพยGสินหรือประโยชนGอื่นใดตามธรรมจรรยา ตาม

หลักเกณฑGที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนดความในวรรคหนึ่งมิให$ใช$บังคับกับการรับทรัพยGสินหรือประโยชนG

อื่นใดจากบุพการี ผู$สืบสันดาน  หรือญาติที่ให$ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูปบทบัญญัติตาม

วรรคหนึ่งให$ใช$บังคับการรับทรัพยGสินหรือประโยชนGอื่นใด ของผู$ซึ่งพ$นจากการเปPน เจ$าพนักงานของรัฐมาแล$ว

ยังไม6ถึงสองป�โดยอนุโลม 

 2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ได$กำหนดหลักเกณฑGในการประพฤติปฏิบัติ

ของเจ$าหน$าท่ีรัฐไว$ในหมวดท่ี 1 มาตรฐานทางจริยธรรม 

  มาตรา 5 (4) กำหนดให$เจ$าหน$าที่ของรัฐคิดถึงประโยชนGส6วนรวมมากกว6าประโยชนGส6วนตัว  

และมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน$าท่ีอย6างเปPนธรรมไม6เลือกปฏิบัติ 

3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวNาดeวยการใหeหรือการรับของขวัญของเจeาหนeาที่ของรัฐ พ.ศ. 

2544  

“ของขวัญ” หมายความว6า เงิน ทรัพยGสิน หรือประโยชนGอื่นใดที่ให$แก6กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี  

และให$หมายความรวมถึง เงิน ทรัพยGสิน หรือประโยชนGอื ่นใดที ่ให$เปPนรางวัลให$โดยเสน6หา หรือเพ่ือ 

การสงเคราะหG  หรือให$เปPนสินน้ำใจ การให$สิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช6เปPนสิทธิที่จัดไว$สำหรับบุคคลทั่วไป ในการได$รับ

การลดราคาทรัพยGสิน หรือการให$สิทธิพิเศษในการได$รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค6าใช$จ6าย 

ในการเดินทาง  หรือท6องเที่ยวค6าที่พัก ค6าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม6ว6าจะให$เปPนบัตร 

ต๋ัว หรือหลักฐานอ่ืนใด  การชำระเงินให$ล6วงหน$า หรือการคืนเงินให$ในภายหลัง 

4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวNาดeวยการเรี่ยไรของหนNวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และที่ แกeไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549  

ข$อ 6 หน6วยงานของรัฐจะจัดให$มีการเร่ียไรหรือเข$าไปมีส6วนเก่ียวข$องกับการเร่ียไรมิได$ เว$นแต6

เปPนการเร่ียไรตามข$อ 19 หรือได$รับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน6วยงานของรัฐ (กคร.)  

หรือ กคร.จังหวัด แล$วแต6กรณี ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑGท่ีกำหนดไว$ในระเบียบน้ี 



หน6วยงานของรัฐซึ ่งจะต$องได$รับอนุญาตในการเรี ่ยไรตามกฎหมายว6าด$วยการควบคุมการเรี ่ยไร 

นอกจากจะต$องปฏิบัติตามกฎหมายว6าด$วยการควบคุมการเรี่ยไรแล$ว จะต$องปฏิบัติตามหลักเกณฑGที่กำหนดไว$ 

ในระเบียบนี้ด$วย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน6วยงานของรัฐดังกล6าว ให$สอดคล$องกับ 

กฎหมายว6าด$วยการควบคุมการเร่ียไรก็ได$ 

ข$อ 18 การเรี่ยไรหรือเข$าไปมีส6วนเกี่ยวข$องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล$วแต6กรณี จะ

พิจารณาอนุมัติให$ตามข$อ 6 ได$น้ัน จะต$องมีลักษณะและวัตถุประสงคGอย6างหน่ึงอย6างใด ดังต6อไปน้ี  

(1) เปPนการเร่ียไรท่ีหน6วยงานของรัฐเปPนผู$ดำเนินการเพ่ือประโยชนGแก6หน6วยงานของรัฐน้ันเอง 

(2) เปPนการเร่ียไรท่ีหน6วยงานของรัฐเปPนผู$ดำเนินการเพ่ือประโยชนGแก6การปTองกันหรือพัฒนาประเทศ 

(3) เปPนการเร่ียไรท่ีหน6วยงานของรัฐเปPนผู$ดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชนG 

(4) เปPนกรณีที่หน6วยงานของรัฐเข$าไปมีส6วนเกี่ยวข$องกับการเรี่ยไรของบุคคล หรือนิติบุคคลที่ได$รับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเร่ียไรตามกฎหมายว6าด$วยการควบคุมการเร่ียไรแล$ว 

ข$อ 19 การเรี่ยไรหรือเข$าไปมีส6วนเกี่ยวข$องกับการเรี่ยไรดังต6อนี้ให$ได$รับยกเว$นไม6ต$องขออนุมัติ จาก 

กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล$วแต6กรณี 

(1) เปPนนโยบายเร6งด6วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให$เร่ียไรได$ 

(2) เปPนการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน6วยงานของรัฐจำเปPนต$องดำเนินการ เพื่อช6วยเหลือผู$เสียหายหรือ

บรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณGใดท่ีสำคัญ 

(3) เปPนการเร่ียไรเพ่ือร6วมกันทำบุญเน่ืองในโอกาสการทอดผ$าพระกฐินพระราชทาน 

(4) เปPนการเรี่ยไรตามข$อ 18 (1) หรือ (3) เพื่อให$ได$เงินหรือทรัพยGสินไม6เกินจำนวนเงินหรือมูลค6า

ตามท่ี กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(5) เปPนการเข$าไปมีส6วนเกี่ยวข$องกับการเรี่ยไรตามข$อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได$ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษายกเว$นให$หน6วยงานของรัฐดำเนินการได$โดยไม6ต$องขออนุมัติ 

(6) เปPนการให$ความร6วมมือกับหน6วยงานของรัฐอื่นที่ได$รับอนุมัติหรือได$รับยกเว$นในการขออนุมัติตาม

ระเบียบน้ีแล$ว 

5) มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 7 มกราคม 2540 ให$ถือปฏิบัติว6าข$าราชการช้ันผู$น$อย พึงงดการให$ของขวัญ 

แก6ข$าราชการชั้นผู $ใหญ6 ผู $บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข$าราชการชั้นผู $ใหญ6 หากฝ¢าฝ¦นมติ

คณะรัฐมนตรีให$ถือว6ามีความผิดวินัยท้ังผู$ให$และผู$รับ 



6) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด$าน

การปTองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคม

แห6งชาติเสนอ โดยกำหนดให$มีการขับเคลื ่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯ ที ่สำคัญ (Big Rock)  

กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให$โปร6งใส ไร$ผลประโยชนG ในเปTาหมายที่ 1 ข$อ 1.1 ให$หน6วยงาน

ของรัฐทุกหน6วย ประกาศตนเปPนหน6วยงานที่เจ$าหน$าที่ของรัฐทุกคน ไม6รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก

การปฏิบัติหน$าท่ี (No Gift Policy) 

 

 


