
 

 

 สถานศึกษาเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามความมุงหมายของการปฏิรูป

การศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายท่ีเก่ียวของจึงกําหนดใหมีคณะกรรมการ

ซ่ึงเปนองคคณะบุคคลทําหนาท่ีกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายมาตรฐานใน

การบริหารจัดการทางการศึกษาท้ังนี้การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จนั้นสถานศึกษาและคณะกรรมการตองเขาใจ

บทบาทหนาท่ีของกันและกันควรมีรูปแบบวิธีการทํางานท่ีประสานสอดคลองกันโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

การศึกษาใหบรรลุผลตามท่ีรวมกันกําหนดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อํานาจหนาที่ 

กลุมบริหารวิชาการ 

 การวางแผนงานดานวิชาการ 

 การจัดการเรียนการสอน 

 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

 การนิเทศการศึกษา  

 การแนะแนว  

 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  

 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบการและสถาบันอ่ืน     

ท่ีจัดการศึกษา 

 การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  

 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา  

 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

 การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรร 

 การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  

 การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ  

 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ  

 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  

 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

 การวางแผนพัสดุ 

 การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง 

 การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ  

 การจัดหาพัสดุ  

 การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ  

 การจดัหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  

 การเบิกเงินจากคลัง  

 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  

 การนําเงินสงคลัง  

 การจัดทําบัญชีการเงิน  

 การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน  

 การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 การวางแผนอัตรากําลัง 

 การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

 การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

 การลาทุกประเภท  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 การอุทธรณและการรองทุกข  

 การออกจากราชการ  

 การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ  

 การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ 

 การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  

 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต  

 การพัฒนาขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานทั่วไป 

 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  

 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  

 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  

 การจดัระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  

 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

 การดําเนินงานธุรการ  

 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  

 การจัดทําสํามะโนผูเรียน  

 การรับนักเรียน  

 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  

 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

 การทัศนศึกษา  

 งานกิจการนักเรยีน  

 การประชาสัมพันธงานการศึกษา  

 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืน 

ท่ีจัดการศึกษา 

 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

 การจดัระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  

 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 


