
 

 

 สถานศึกษาเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามความมุงหมายของการปฏิรูป

การศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายท่ีเก่ียวของจึงกําหนดใหมีคณะกรรมการ

ซ่ึงเปนองคคณะบุคคลทําหนาท่ีกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายมาตรฐานใน

การบริหารจัดการทางการศึกษาท้ังนี้การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จนั้นสถานศึกษาและคณะกรรมการตองเขาใจ

บทบาทหนาท่ีของกันและกันควรมีรูปแบบวิธีการทํางานท่ีประสานสอดคลองกันโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

การศึกษาใหบรรลุผลตามท่ีรวมกันกําหนดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อํานาจหนาที่ 

กลุมบริหารวิชาการ 

 การวางแผนงานดานวิชาการ 

 การจัดการเรียนการสอน 

 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

 การนิเทศการศึกษา  

 การแนะแนว  

 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  

 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบการและสถาบันอ่ืน     

ท่ีจัดการศึกษา 

 การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  

 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา  

 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

 การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรร 

 การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  

 การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ  

 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ  

 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  

 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

 การวางแผนพัสดุ 

 การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง 

 การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ  

 การจัดหาพัสดุ  

 การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ  

 การจดัหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  

 การเบิกเงินจากคลัง  

 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  

 การนําเงินสงคลัง  

 การจัดทําบัญชีการเงิน  

 การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน  

 การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 การวางแผนอัตรากําลัง 

 การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

 การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

 การลาทุกประเภท  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 การอุทธรณและการรองทุกข  

 การออกจากราชการ  

 การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ  

 การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ 

 การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  

 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต  

 การพัฒนาขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานทั่วไป 

 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  

 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  

 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  

 การจดัระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  

 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

 การดําเนินงานธุรการ  

 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  

 การจัดทําสํามะโนผูเรียน  

 การรับนักเรียน  

 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  

 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

 การทัศนศึกษา  

 งานกิจการนักเรยีน  

 การประชาสัมพันธงานการศึกษา  

 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืน 

ท่ีจัดการศึกษา 

 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

 การจดัระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  

 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 


