
โครงการ/งาน โครงการโรงเรยีนสุจรติ 

กิจกรรม 1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของกลุ่มบริหารงานภายในโรงเรียน (ITA) 

2. กิจกรรมต้านทุจริต ความพร้อมรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรปลอดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

สนองยทุธศาสตร์ ☑ สพฐ. ข้อที ่1 

สนองกลยุทธ์ ☑ โรงเรียน ข้อที ่๑ 

ลักษณะของโครงการ 🗌 ใหม ่ ☑ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเอรานุช สุขกะบุตร 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
สถานทีด่ าเนนิงาน โรงเรียนราชวินิต 
งบประมาณ - บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 

สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ได้เปิดตัวโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. 2556 นำร่องจากทุกภาค 225 โรงเรียน (225 

เขตพื้นที่การศึกษาๆ ละ 1 โรงเรียน) เป็นโครงการที่มียุทธศาสตร์และแผนงานที่ชัดเจนเล็งเห็นปัญหาที่จะ 

เก ิดขึ้นในอนาคต ปัญหาคอร์ร ัปชั่นเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการ 

ปราบปรามและ รณรงค์เพื่อป้องกันการคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นโดยรวมของ 

ประเทศไทยยังไม่ดีขึ้น ซึ่ง ปัญหาเหล่านี้จะแก้ได้เมือ่มกีารปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มี 

จิตสำนึกของการมีคุณธรรม ไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว ก็จะช่วยให้ปัญหาเหล่านี้ลดน้อยลงไปใน 

อนาคต โรงเรียนราชวินิต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ได้จัดทำ

โครงการน้ีขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูก 

จิตสำนึกให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมศึกษา ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาและเมื่อมีการดำเนินงานแล้ว ก็จะ 

ได้นำผลที่ได้ไปใช้ ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อ 

เป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการ 

ทุจริต” 

 

 

 

 



๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร คร ู บุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ 

เท่าทันต่อ การเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย ์ อยู่อย่างพอเพียง 

มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน คุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร คร ู บุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน รวมพลังร่วมสร้างระบบและวิถ ี

พอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขและป้องกันการทุจริต 

๒.๓ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการศึกษาและนกัเรียนในการป้องกันการทจุริต 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในโรงเรียนร้อยละ100 

๓.๒เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียน 

สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เท่า ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตย์อยูอ่ย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมและรวมพลังร่วมสร้างระบบและวิถี

พอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขและ ป้องกันการทุจริต 

๔. รายละเอียดงบประมาณ 
– 

 
๕. รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ผู้รับ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผิดชอบ 
๑ ประชุมเตรียมความพร้อม เมษายน-พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 
 

๒ ๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ITA โรงเรียน 
๒.๒ ดำเนินการประเมินโครงการ 
๒.๓ สรุปผลการประเมินโครงการ 

เมษายน-พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

 



 

๖. การประเมนิผล 

ผลผลิตและตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและ 
ประเมนิผล 

เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร คร ู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “โรงเรียน สุจริต”  
อย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน ม ี

- สังเกต 
-การรายงานผล 
-การประเมิน 
-นิเทศติดตาม 

-แบบประเมินผล 
-แบบนิเทศติดตาม 

กระบวนการเรียนรู้ ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะยึดมั่นในคณุธรรมและ 
จริยธรรมและรวมพลังร่วมสร้างระบบ 

-สังเกต 
-การรายงานผล 
-การประเมิน 

 
-แบบประเมินผล 
-แบบนิเทศติดตาม 

และวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
และป้องกันการทุจริต 

-นิเทศติดตาม  



๗. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนปราศจากคอร์รัปชั่น สามารถบริหารงบประมาณได้ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่กำหนด 

และ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

๗.๒ ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความตระหนักรู้และสมารถปฏิบัติตนตาม 

แนว ทางการป้องกันปละปราบปรามการทุจริต 

๗.๓ โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริต ผู้เสนองานโครงการ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 

 

(นางสาวเอรานุช สุขกะบุตร) 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชือ่ 
(นายปรพล แก้วชาติ) 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนราชวินิต 


