
แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ ปการศึกษา ๒๕๖๕ โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

กิจกรรม 

๑. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกลุม บริหารงานภายใน

โรงเรียน(ITA) 

๒. กิจกรรมตานทุจริต ความพรอมรับผิด 

๓. กิจกรรมวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรปลอดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 

๒) วัตถุประสงค /เปาหมาย 

๒.๑ โครงการบรรลุวัตถุประสงค ดังนี้ 

วัตถุประสงค รอยละท่ีดําเนินการไดในแตละวัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนสามารถสรางกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทัน

ต อกา ร เปลี่ ย นแปล ง  ปลู กจิ ตสํ านึ ก  ทั กษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง  

มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

๑๐๐ 

๒. เพ่ือใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนรวมพลังรวมสรางระบบและวิถีพอเพียง 

สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขและปองกันการ

ทุจริต 

๑๐๐ 

๓. เ พ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูบริหาร ครู  บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียนในการปองกันการทุจริต 
๑๐๐ 

เฉล่ีย ๑๐๐ 

 

๒.๒ โครงการบรรลุตามเปาหมาย ดังนี ้

วัตถุประสงค รอยละท่ีดําเนินการไดในแตละวัตถุประสงค 

๑. เชิงปริมาณ(ผลผลิต) 

     ๑.๑ ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนในโรงเรียน รอยละ๑๐๐ 

๑๐๐ 

๒. เชิงคุณภาพ(ผลลัพธ) 

     ๒.๑ ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนในโรงเรียนสามารถสรางกระบวนการเรียนรู

๑๐๐ 

๗H



แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ ปการศึกษา ๒๕๖๕ โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

กิจกรรม 

๑. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกลุม บริหารงานภายใน

โรงเรียน(ITA) 

๒. กิจกรรมตานทุจริต ความพรอมรับผิด 

๓. กิจกรรมวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรปลอดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 

๒) วัตถุประสงค /เปาหมาย 

๒.๑ โครงการบรรลุวัตถุประสงค ดังนี้ 

วัตถุประสงค รอยละท่ีดําเนินการไดในแตละวัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนสามารถสรางกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทัน

ต อกา ร เปลี่ ย นแปล ง  ปลู กจิ ตสํ านึ ก  ทั กษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง  

มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

๑๐๐ 

๒. เพ่ือใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนรวมพลังรวมสรางระบบและวิถีพอเพียง 

สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขและปองกันการ

ทุจริต 

๑๐๐ 

๓. เ พ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูบริหาร ครู  บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียนในการปองกันการทุจริต 
๑๐๐ 

เฉล่ีย ๑๐๐ 

 

๒.๒ โครงการบรรลุตามเปาหมาย ดังนี ้

วัตถุประสงค รอยละท่ีดําเนินการไดในแตละวัตถุประสงค 

๑. เชิงปริมาณ(ผลผลิต) 

     ๑.๑ ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนในโรงเรียน รอยละ๑๐๐ 

๑๐๐ 

๒. เชิงคุณภาพ(ผลลัพธ) 

     ๒.๑ ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนในโรงเรียนสามารถสรางกระบวนการเรียนรู

๑๐๐ 

๗v



วัตถุประสงค รอยละท่ีดําเนินการไดในแตละวัตถุประสงค 

ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง 

มีจิตสาธารณะ ยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม และ

รวมพลังรวมสรางระบบและวิถีพอเพียง สุจริต 

รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขและปองกันการทุจริต 

เฉล่ีย ๑๐๐ 

สรุป โครงการบรรลุวัตถุประสงค รอยละ ๑๐๐ 

โครงการบรรลุเปาหมาย  รอยละ ๑๐๐ 

 

๓) ระยะเวลาดําเนินการท่ีกําหนดไวในโครงการ : ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการจริง : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

สรุป ระยะเวลาดําเนินงาน 

ทํากอนแผน   ทําตามแผน           ทําหลังแผน 

 

๔) สถานท่ีดําเนินงานกําหนดไวในโครงการ: โรงเรียนราชวินิต 

สถานท่ีดําเนินการจริง : โรงเรียนราชวินิต 

สรุป การใชสถานท่ีดําเนินงาน 

เปนไปตามแผน 

ไมเปนไปตามแผน เนื่องจาก 

 

๕) งบประมาณ ไดรับจัดสรรและใชจายจริง ดังนี้ 

งบประมาณ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

จํานวนเงินท่ีใชจาย ไมมี 

 

๖) ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

๑. ข้ันวางแผน (Plan) 

     ๑.๑ เตรียมการดําเนินงานตามโครงการ โดย

วางแผนเพ่ือประชุม ซักซอมทําความเขาใจ แผนการ

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ราง 

MOU 

 ๖

๖

๗

๗

y
"
j

k



และกิจกรรมใหมีความเขาใจท่ีตรงกันของฝาย

บริหารและคณะครู และคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียน 

     ๑.๒ เตรียมการราง MOU เพ่ือลงนามรวมกัน 

ในการใหคํารับรองเพ่ือแสดงเจตจํานงคในการ

บริหารและปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

ยึดถือคุณธรรมและจริยธรรม ระหวางครู ผูบริหาร

ของโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๒.ข้ันดําเนินการ(Do) 

     ๒.๑ จัดประชุมครู ผูบริหารเพ่ือเตรียมการ จัด 

กิจกรรมประกาศโรงเรียนสุจริต ตอตานทุจริตทุก

รูปแบบ ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

     ๒ .๒ จัด กิจกรรมตามโครงการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

โดยผูอํานวยการโรงเรียนราชวินิตในวันพุธท่ี ๑๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ ผูอํานวยการไดนําคณะครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษารวม กัน เ พ่ื อประกาศ

เจตนารมณและเจตจํานงคโรงเรียนสุจริตตอตาน

ทุจริตทุกรูปแบบ 

     ๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ไดลงนามใน MOU เพ่ือใหคํารับรองตอผูบริหาร ถึง 

เจตจํานงคท่ีจะตั้งม่ันในการปฏิบัติงานดวยความ 

ชื่อสัตยสุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม 

หลัก คุณธรรม หลักการ มีส วนร วม  หลักการ

รับผิดชอบโปรงใส ตรวจสอบได 

     ๒.๔ การดําเนินการโครงการไดดําเนินการอยาง 

ประหยัด ไมใชจายงบประมาณ 

 

๑. แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๒. รายงานการประชุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนราชวินิต 

๓. ภาพถายกิจกรรม 

๔. MOU ท่ีไดลงนามแลว 

๗) ระดับความสําเร็จของโครงการ (กรอกตามขอมูลจริง) 

การดําเนินกิจกรรมประสบความสําเร็จทุกรายการ ไมมีการใชจายงบประมาณ 

 

 

๖

๖

MM

A



๘) สรุปผลการประเมินการดําเนินโครงการ 

   ๘.๑ สรุปผลการประเมินของงาน/โครงการ 

ดีมาก     ดี      ปานกลาง      พอใช     ปรับปรุง 

 

   ๘.๒ ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

   ๘.๓ จุดเดนของโครงการ 

สามารถสรางจิตสํานึกใหกับครู และบุคลากรทุกคนไดอยางเปนรูปธรรม ในการปฏิบัติงาน ตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

   ๘.๔ จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

ควรมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 

   ๘.๕ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการตอไป 

ควรกําหนดกิจกรรมในลักษณะเชนนี้เพ่ิมมากข้ึนและมีความถ่ีมากข้ึนและตอเนื่องมากข้ึน 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 

      (นางสาวเอรานุช  สุขกะบุตร) 

               ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

 


