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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

(Integrity and Transparency Assessment) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนรำชวินิต 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดับกรมท่ีรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงำนท่ีน ำเครื่องมือกำร
ประ เมิ น คุณธรรมและควำม โปร่ ง ใ ส ในกำร ด ำ เนิน ง ำนของหน่ วย งำนภำครั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ไปขยำยผลเพื่อพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนในสังกัด โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ จ ำนวน 245 เขตอย่ำงต่อเนื่อง และได้พัฒนำนวัตกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดกำรพัฒนำนวัตกรรมกำร
ประเมินด้วยระบบ ITA Onlineเพื่อควำมสะดวกในกำรจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในกำรวิเครำะห์และประมวลผล
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริง (Real-time system) และกำรประเมินมีประสิทธิภำพ ลดภำระงำน
ด้ำนเอกสำร (Paperless) ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีรับกำรประเมินโดยปรับปรุงระบบกำรเก็บข้อมูล
ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยส ำนักประเมินคุณธรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ได้พัฒนำเกณฑ์
กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยได้อย่ำงเป็น
รูปธรรม ซึ่งเป็นไปตำมทิศทำงของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต โดยได้
สังเครำะห์ผลกำรวิจัยเรื่องแนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเพื่อน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้สำมำรถ
ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพรวมท้ังมีกำร บูรณำกำรเครื่องมือส่งเสริมด้ำนคุณธรมและควำม
โปร่งใสจำกหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ลดควำมซ้ ำซ้อนของกำรด ำเนินกำร และ
มุ่งเน้นกำรร่วมด ำเนินกำรขับเคล่ือนด้ำนธรรมำภิบำลในภำพรวมของประทศ ส่งผลให้หน่วยงำนรำชกำรท่ีได้รับ
กำรประเมิน ได้ประโยชน์จำกกำรประเมินและน ำผลกำรประเมินไปกำรปรับปรุงและพัฒนำประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน และได้รับประโยชน์ในมุมของกำรส่ือสำรภำพลักษณ์องค์กร โดยเฉพำะกำรแสดงให้สังคมและ
สำธำรณชนรับรู้ว่ำหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนอย่ำงไร 
และกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ไม่เป็นต้นทุนหรือภำระของหน่วยงำนมำกเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภำระกับบุคคล
ท่ีเข้ำร่วมกระบวนกำรประเมินด้วย 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินให้เกิดกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนี
กำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CP) ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษำ
ข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CP) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งกำรวิจัยดังกล่ำวได้สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กร
ควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
ประกอบกับกำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำรเพิ่มเติม กำรเช่ือมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์กำรประเมินเดิม
และกำรเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ท ำให้กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงอ้อม รวมไปถึง
บริบท แวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลด
โอกำสหรือควำมเส่ียงท่ีจะเกิดกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับคะแนน CPI ของ
ประเทศไทยในระยะยำวได้ โดยจ ำแนกตัวช้ีวัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

2) กำรใช้งบประมำณ 

3) กำรใช้อ ำนำจ 

4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

7) ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 

8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

9) กำรเปิดเผยข้อมูล 

10) กำรป้องกันกำรทุจริต 

 



เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในท่ีมีต่อหน่วยงำนตนเอง ใน
ตัวช้ีวัดกำรปฏิบัติหน้ำท่ี กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรและกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต 

2) แบบวั ด ก ำร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ ส่ วน เ สี ยภำยนอก  ( External Integrity and Transparency 
Assessment: : IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงำนท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร และกำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and ransparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนเพื่อให้ประชำชน
ท่ัวไปสำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวช้ีวัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริตผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนรำชวินิต กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศึกษำออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนรำชวินิต ได้คะแนน 99.51 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA โดยตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน และตัวช้ีวัด 8 กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน  ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100 (แบบ EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10กำรป้องกัน
กำรทุจริต (แบบ OIT) ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 
2 กำรใช้งบประมำณ (แบบ IIT) ได้คะแนนร้อยละ 97.38 ส ำหรับค่ำคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด เป็นดังนี้ 

* ตัวชี้วัดตามแบบ IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ได้คะแนนร้อยละ 98.74 อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนร้อยละ 97.38 อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนร้อยละ 98.74 อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ได้คะแนนร้อยละ 98.41 อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 98.97 อยู่ในระดับ AA 

* ตัวชี้วัดตามแบบ EIT 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA 



ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร ได้คะแนนร้อยละ 99.81 อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA 

* ตัวชี้วัดตามแบบ OIT 

ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตำมท่ีโรงเรียนรำชวินิต ได้รับค่ำคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 99.51 
ระดับ AA ดังกล่ำว กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน จำกผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนรำชวินิต เป็นรำยตัวช้ีวัด พบว่ำ ตัวช้ีวัดควรมีกำร
พัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

1. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  โรงเรียนจะต้องมีแนวทำง
ปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำม
มำตรฐำน มีควำมโปร่งใส
ปฏิบัติงำน หรือด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้
อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้
มำติดต่อท่ัวไปหรือผู้มำติดต่อท่ี
รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึง
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่นเต็ม
ควำมสำมำรถ และมีควำม
รับผิดชอบต่องำนในหน้ำท่ีท่ี
รับผิดชอบ น ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้
ในกำรปฏิบัติงำน 

โรงเรียนจัดท ำ MOU 
(Memorandum of 
Understanding) ของผู้บริหำร 
คณะครู รวมไปถึงบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ เพื่อเป็นข้อตกลงใน
กำรปฏิบัติงำนร่วมกัน 

2. กำรใช้งบประมำณ  โรงเรียนจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่
อย่ำงโปร่งใสใช้จ่ำยงบประมำณ
ของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไป

มีกำรเบิกจ่ำยและใช้งบประมำณ
เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรของ
โรงเรียนอย่ำงโปรง่ใสและ
ตรวจสอบได้ 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ตำมวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกำสให้บุคลำกร
ภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำนตนเองได้กำรน ำระบบ 
E-Banking เข้ำมำใช้ในกำรรับ
จ่ำยเงิน โดยให้ผ่ำนธนำคำร 

3. กำรใช้อ ำนำจ  โรงเรียนมีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรมอบหมำยงำน กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกำร 
คัดเลือกบุคลำกรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมีกำร
กระจำยอ ำนำจให้กับครูหัวหน้ำ
งำนในกำรด ำเนินงำนในส่วนต่ำงๆ 

โรงเรียนมีกำรจัดท ำค ำส่ัง
มอบหมำยงำนต่ำง ๆ ให้แก่ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำง
เป็นธรรม 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  โรงเรียนจะต้องมกีำรจัดท ำ
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรท่ีถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้
รับทรำบและน ำไปปฏิบัติรวมไป
ถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับ
ดูแล และตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรของ
หน่วยงำนด้วย 

โรงเรียนจัดท ำทะเบียนครุภัณฑ์
ท้ังของห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ รวมถึง
แนะน ำวิธีกำรดูแลและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรท่ี
ถูกต้อง 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  โรงเรียนทบทวนนโยบำยท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต
ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภำพ และ 
จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกัน
และปรำมปรำมกำรทุจริตของ
หน่วยงำน เพื่อให้เกิดกำรแก้ไข 

โรงเรียนจัดท ำรำยงำนกำรใช้
งบประมำณและเงินคงเหลือ  
มีกำรเบิกจ่ำยเงินตำมงบประมำณ
ท่ีได้รับกำรจัดสรร   



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็น
รูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไข
ปัญหำกำร ทุจริตของหน่วยงำนท่ี
จะต้องท ำให้กำรทุจริตใน
หน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย และ
จะต้องสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้
บุคลำกรภำยใน ในกำรร้องเรียน
เมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้ 
หน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำร
เฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำ
ผลกำร ตรวจสอบของฝ่ำย
ตรวจสอบ จำกท้ังภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุง
กำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริต
ในหน่วยงำน 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  โรงเรียนมีแนวทำงปฏิบัติงำนโดย
ยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน 
และระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้ อย่ำง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำง
เท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
กำร ด ำเนินกำร/ให้บริกำรของ
หน่วยงำนแก่ผู้รับบริกำร ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และค ำนึงถึง
ประโยชน์ของประชำชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำรเอื้อ

โรงเรียนจัดท ำประกำศนโยบำยไม่
รับของขวัญ No Gift Policy 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทำงกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 

โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อ
สำธำรณชนผ่ำนช่องทำง
หลำกหลำยสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย
และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผล
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและ
ข้อมูลท่ีสำธำรณชนควรรับทรำบ 
รวม ถึงกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับ 
บริกำรผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียสำมำรถส่งค ำติชมหรือ
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมี
กำรช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล
สงสัยได้อย่ำงชัดเจนรวมถึงจัดให้
มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อสำมำรถ
ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี
ในหน่วยงำน 

โรงเรียนมีเผยแพร่ข้อมูลของ
โรงเรียนผ่ำนเว็บไซต์โรงเรียนต่อ
สำธำรณชนผ่ำนช่องทำงท่ี
หลำกหลำยสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย
และไม่ซับซ้อน เช่น เว็บไซต์
โรงเรียน ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง 
และเฟซบุ๊คของโรงเรียน 

8. แนวทำงกำรปรับปรุงระบบ
กำรท ำงำน  

โรงเรียนปรับปรุงพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีและ
กระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน 
เพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว
มำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำร
เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้
มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำ กำรด ำเนินงำน

โรงเรียนมีกำรจัดอบรมพัฒนำครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำง
สม่ ำเสมอทุกภำคเรียน รวมถึงกำร 
PLC ทุกสัปดำห์ และมีกำรเปิดรับ
ควำมคิดเห็นจำกบุคคลภำยนอก
ผ่ำนกำรประชุมผู้ปกครอง 
เว็บไซต์ และช่องทำงกำรติดต่อ
ทำงออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม
ผู้ปกครอง และเฟซบุ๊คของ
โรงเรียน 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
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เพื่อปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มี
ควำมโปร่งใสมำกขึ้นให้สอดคล้อง
กับควำมต้องกำร และควรให้
ควำมส ำคัญกับกำร 

9.กำรเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ข้อมูล
พื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์และ
กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) กำรบริหำรงำน ได้แก่แผน
ด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และ
กำรให้บริกำร 
(3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ 
(4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล และ
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 
(5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิด
โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่ง
กำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสใน

โรงเรียนมีกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์โรงเรียน ไลน์
กลุ่มผู้ปกครอง และเฟซบุ๊คของ
โรงเรียน 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
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กำรบริหำรงำนและกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

10. แนวทำงกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

1) โรงเรียนจัดท ำโครงกำร/
กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ท่ีมีแนวทำงสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำและ
ยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของสถำนศึกษำ 
2) โรงเรียนด ำเนินกำรเพื่อป้องกนั
กำรทุจริตได้แก่ เจตจ ำนงสุจริต
ของผู้บริหำรกำรประเมินควำม
เส่ียงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต 
3) โรงเรียนวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำออนไลน์ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 โดย
วิเครำะห์แต่ละตัวชี้วัด 
ยกตัวอย่ำงเช่น ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ท่ีจะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนว
ทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่
กำรปฏิบัติของหน่วยงำนให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
4) ด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำ
มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำร
ทุจริต โดยก ำหนดมำตรกำรเพื่อ

โรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียน
สุจริต และมีกำรแสดงเจตจ ำนง
สุจริตของผู้บริหำรกำรประเมิน
ควำมเส่ียงเพื่อกำรป้องกันกำร
ทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง 
ตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำง 
ๆ ยกตัวอย่ำงเช่น กำรก ำหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กำร
ก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำร
ปฏิบัติกำรก ำหนดแนวทำงกำร
ก ำกับ ติดตำม ให้น ำไปสู่กำร
ปฏิบัติและกำรรำยงำนผล เป็นต้น 

 

 

 


